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CAPITULO I. INTRODUCAO

Artigo 1. Objeto e finalidade

1. NUEVA PESCANOVA, S.L. (a “Sociedade”) pretende que a sua conduta, bem como a das pessoas
singulares e colectivas a ela vinculadas (que integram o “Grupo Nueva Pescanova” ou o “Grupo”)
cumpra e esteja conforme com a legislacao vigente e com o seu Sistema Normativo de Governo
Corporativo e Cumprimento; e ainda esteja conforme os principios da ética empresarial e a integridade
institucional, bem como os da responsabilidade social corporativa, todos eles da maxima exigéncia.

2. Este Codigo Etico (ou “Codigo”) visa desenvolver os principios reunidos no DNA do Grupo Nueva
Pescanova —cuja entidade dominadora, no sentido estabelecido no Cddigo do Comércio espanhol, é a
Sociedade-, e pretende ser um guia para a atuacdo dos seus profissionais num meio globalizado,
complexo e em constante mudanca.

3. Adicionalmente, este Codigo Etico foi elaborado tendo em conta as recomendacées do bom governo
reconhecidas de maneira geral nos mercados internacionais, e os principios de responsabilidade social
aceites pela Sociedade, constituindo uma referéncia basica para ser seguida pelo Grupo.

4, Damesma forma, este Cédigo do Grupo Nueva Pescanova parte do principio do devido controlo sobre
0s seus conselheiros, representantes legais, gerentes, administradores, procuradores, profissionais,
colaboradores e restantes pessoas que, de alguma maneira, vierem a estar sob a sua autoridade
(“Sujeitos do Cédigo”), para a prevencdo, detecdo, reacio e correcao de qualquer tipo de conduta
irregular (quer do ponto de vista legal, quer do ético), tendo em conta o regime de responsabilidade
criminal das pessoas coletivas que vigora no ordenamento juridico das diversas jurisdicdes onde o
Grupo opera, e enquadrado na decisdo do Conselho de Administracdo da Sociedade de implementar
no Grupo Nueva Pescanova um Programa de Prevencdo de Riscos Criminais efetivo e dindmico para
estabelecer medidas eficazes de vigilancia, supervisdo e controlo idéneos para prevenir, detetar e
descobrir os crimes e/ou as condutas irregulares que puderem ser cometidos no exercicio da sua
atividade empresarial, em nome dela ou por conta dela, e no seu beneficio direto ou indireto.

5. Este Codigo Etico inclui o compromisso do Grupo Nueva Pescanova com os principios de ética
empresarial, de integridade institucional e de transparéncia em todos os seus ambitos de atuacdo,
estabelecendo um conjunto de principios e pautas de conduta que visam garantir o comportamento
ético, integro e responsével de todos os profissionais do Grupo no desenvolvimento da sua atividade.
De entre estes principios destacam-se o respeito, a transparéncia, a sustentabilidade, a
responsabilidade, a equidade e a honestidade em todas as suas atuacdes.

6. Este Cdédigo faz parte do Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento (ou Sistema
Normativo Interno) do Grupo Nueva Pescanova, e cumpre plenamente com os principios de
organizacao corporativa nele estabelecidos.

Artigo 2. Terminologia

Para efeitos do presente Cédigo Etico, sera assumido como:

a. “Sociedade”: A sociedade NUEVA PESCANOVA, S.L., com sede em Rua José Fernandez Lépez, s/n,
36320 Chapela-Redondela, Pontevedra (Espanha), registada na Conservatéria do Registo Comercial
da provincia de Pontevedra aos Tomos 4054 do Arquivo, Livros 4054, Félios 40, Folhas PO-58757 e
com NIF [NUumero de ldentificacio Fiscal] B94123908.

b. “Grupo Nueva Pescanova”, ou o “Grupo”: A Sociedade (dominante) e todas as sociedades nacionais ou
estrangeiras (dependentes) em que a Sociedade exerce, diretamente ou indiretamente, o seu controlo
no sentido previsto no artigo 42 do Cédigo do Comércio espanhol, e para as quais este Codigo ira
resultar aplicavel.

c. “Conselho de Administracdo” As pessoas integrantes do Conselho de Administracdo da Nueva
Pescanova, S.L.
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d. “Procurador”: Pessoa individual integrada no Grupo Nueva Pescanova, a qual a Sociedade ou qualquer
entidade integrante do Grupo tenha outorgado faculdades de representacao legal, seja qual for a sua
natureza ou alcance.

e. “Profissionais” ou “Colaboradores” ou “Sujeitos do Coédigo”: Todos os conselheiros, membros da
direcdo, procuradores e restantes profissionais e colaboradores do Grupo Nueva Pescanova, em
qualquer lugar do mundo e seja qual for a sua forma de contratacéo, quando agirem nessa qualidade,
quer dizer, quando agirem em nome ou por conta do Grupo, no exercicio das atividades da sociedade
e em beneficio direto dela, por eles proprios ou por meio de uma sociedade ou entidade dominada.

f.  “Fornecedores”: Qualquer pessoa individual ou coletiva alheia ao Grupo Nueva Pescanova que preste
servicos ou forneca bens ou mercadorias para o Grupo em qualquer lugar do mundo.

g.  “Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento” ou “Sistema Normativo Interno”:
Conjunto de disposicdes regulamentares internas e principios de organizacdo, funcionamento e
conduta de carécter corporativo da Sociedade e que sdo aplicaveis a todo o Grupo Nueva Pescanova.
O Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento constitui um auténtico ordenamento
regulamentar interno, revisto e atualizado periodicamente pelo Conselho de Administracdo da
Sociedade. Este Sistema Normativo Interno é constituido, pelo presente Codigo Etico, pelo Pacto
Social da Sociedade, pelas Normas de Governo dos Orgéos Sociais e doutros Comités Internos, pelas
Politicas Corporativas e pelas Normas Internas provenientes dos 6rgaos sociais e corporativos da
Sociedade, competentes em cada caso.

h. “Normas de Governo dos Orgaos Sociais e de outros Comités Internos”: O conjunto dos Regulamentos
de funcionamento e outros regulamentos internos de natureza anéloga que estabelecem, entre outros
aspetos, a composicao, as competéncias e o regime de funcionamento de determinados érgaos sociais
colegiados e outros Comités Internos da Sociedade, tais como o Regulamento da Assembleia Geral, o
Regulamento do seu Conselho de Administracao, o Regulamento da sua Comissdo de Fiscalizacao,
Controlo e Financas, o Regulamento da sua Comissdo de Governanca, Responsabilidade e
Sustentabilidade, o Regulamento da sua Comissdo Comercial e de Estratégia, o Comité de
Investimentos/Desinvestimentos ou o Estatuto da Funcao de Auditoria Interna da Sociedade e do seu
Grupo.

i.  “Politicas Corporativas”: Conjunto de disposicbes internas de carcter corporativo que desenvolvem
ou podem desenvolver determinados aspetos deste Codigo Etico, do Pacto Social, das Normas de
Governo dos Orgaos Sociais e doutros Comités Internos ou, enfim, do conjunto de principios e normas
de organizacao, funcionamento e conduta da Sociedade, bem como dos seus conselheiros,
administradores, diretores, profissionais e colaboradores.

j. “Normas Internas” O conjunto dos regulamentos internos, pacto social, politicas, codigos,
procedimentos, protocolos ou instrucdes ndo incluidas em nenhuma das categorias normativas
anteriores, emitidas no ambito das disposicdes internas e principios que integram o Sistema Normativo
de Governo Corporativo e Cumprimento.

k. “Grupos de Interesse” Aqueles agentes da sociedade que afetam, ou que podem contribuir
significativamente para a atividade do Grupo Nueva
Pescanova e as suas decisdes, ou cujas acoes e cujo desenvolvimento da atividade empresarial
representam ou podem produzir efeitos associados significativos.

. “Unidade de Cumprimento”: E um érgdo colegiado de caracter interno e permanente da Sociedade,
responsavel por zelar pelo cumprimento normativo no Grupo Nueva Pescanova, conforme
determinado no Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento, para cujo efeito lhe
foram atribuidas amplas competéncias, autonomia e independéncia de atuacao.

Artigo 3. ADN do Grupo Nueva Pescanova

1. A missado, visao e valores do Grupo Nueva Pescanova integram o seu auténtico ADN corporativo e
institucional. Longe de constituir uma mera declaracdo de principios, o seu conteldo preside a
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atividade quotidiana da Sociedade e de todas as sociedades do Grupo e orienta a sua estratégia e todas
as suas atuacoes.

2. A atuacdo profissional conforme os principios contidos no ADN do Grupo Nueva Pescanova que
procede do Conselho de Administracdo da Sociedade, que inspiram este Codigo e o Sistema
Regulamentar de Governo Corporativo e de Cumprimento do Grupo, é a melhor garantia do
compromisso com a criacdo de valor para as comunidades em que o Grupo desenvolve as suas
atividades, para os sécios da Sociedade e do Grupo e, em geral, para os seus Grupos de Interesse.

Artigo 4. Conhecimento, cumprimento, interpretacao e integracio do Codligo Etico

1. Os Sujeitos do Codigo tém a obrigacdo de conhecer e cumprir este Cédigo Etico. A aplicacdo deste
Cédigo, no entanto, ndo poderd representar o incumprimento das disposicdes legais em vigor nos
paises onde o Grupo Nueva Pescanova opera.

2. Para garantir o seu conhecimento, este Cédigo serd notificado pessoalmente a todos os conselheiros,
diretores, procuradores e pessoas que, sob qualquer forma, exercam faculdades de representacao da
Sociedade ou do Grupo, quando assim o exigir a natureza da sua relacdo. Agueles deverdo ainda
assumir por escrito e com caracter anual o compromisso do seu cumprimento. Da mesma maneira, a
obrigatoriedade do cumprimento ird constar dos contratos de trabalho dos colaboradores que se
juntem ao Grupo Nueva Pescanova a contar da data da sua aprovacao, sendo adicionado como anexo
(talvez numa versao reduzida do mesmo em forma de principios basicos e informativos) para os
referidos contratos. Da mesma maneira, apds a aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
Sociedade, sera posta em andamento a campanha de difusdo, que ird incluir o envio das oportunas
comunicacodes aos Sujeitos do Cddigo, bem como a sua publicacdo, no seu website corporativo e na
Intranet.

3. Todos os Sujeitos do Cdédigo terdo a obrigacdo de assistir e participar em todas aquelas acdes de
formacao para as quais forem convocados de maneira a garantir o adequado conhecimento do seu
contetdo. O desconhecimento das normas de conduta e boas praticas constantes deste Cédigo nao
dispensa o seu cumprimento.

4. E da responsabilidade da Unidade de Cumprimento a interpretacio e integracio geral deste Codigo.
Os seus critérios interpretativos, que dever&o levar em conta os principios do Grupo Nueva Pescanova,
sao vinculativos para todos os Profissionais.

5. Este Codigo Etico, pela sua natureza, ndo abrange todas as situacoes possiveis, mas estabelece os
critérios para orientar a conduta dos profissionais do Grupo e, se for caso disso, resolver as duvidas
que vierem a surgir no desenvolvimento da sua atividade profissional.

6. Qualquer duvida que os profissionais do Grupo possam ter sobre a interpretacido do Codigo Etico
devera ser consultada com o superior hierdrquico imediato. Se as circunstancias assim o exigirem, a
Consulta poderd ser elevada a Unidade de Cumprimento, quer por meio do uso do Canal de
Cumprimento que seré criado, quer diretamente, entrando em contacto com o Diretor da Unidade de
Cumprimento, cuja identidade em cada momento, e cujas informacdes de contacto, serdo comunicadas
oportunamente aos Sujeitos do Cdédigo.

7. Este Codigo devera ser do conhecimento dos fornecedores, e podera ir anexo (eventualmente numa
versdo reduzida do mesmo sob a forma de principios basicos e informativos) aos correspondentes
contratos subscritos por eles, sem prejuizo de, eventualmente, a sua aplicacdo total ou parcial vier a
ser alargada aos referidos fornecedores, se for conveniente para uma adequada execucao da relacdo
contratual, e se for possivel, pela sua natureza.

8. Para facilitar a sua difusdo, o Cédigo Etico sera traduzido para inglés e, se for caso disso, para as linguas
oficiais dos paises onde o Grupo desenvolve a sua atividade. Caso existam duvidas ou conflitos
interpretativos entre a versdo em lingua espanhola e a sua traducdo para uma lingua estrangeira, ird
prevalecer a interpretacdo e sentido que corresponder ao texto em lingua espanhola.
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Artigo 5. Area de aplicacdo

1. Os principios e pautas de conduta constantes deste Codigo Etico sdo aplicaveis a todos os Sujeitos do
Codigo (conselheiros, gerentes, procuradores e restantes profissionais e colaboradores do Grupo
Nueva Pescanova), independentemente do seu nivel hierdrquico, da sua localizacdo geogréfica ou
funcional e da sociedade do Grupo a que prestem os seus servicos. Para além disso, no caso dos
membros do Conselho de Administracdo da Sociedade, o disposto no presente Cédigo serd aplicavel
sem prejuizo dos deveres proprios do Estatuto do Conselheiro constantes do seu Regulamento de
funcionamento, bem como das restantes disposicoes que integram as Normas de Governo dos Orgaos
Sociais e de outros Comités Internos.

2. Damesma maneira, o cumprimento do Cédigo Etico sera aplicado sem prejuizo do estrito cumprimento
do Sistema Normativo Interno do Grupo Nueva Pescanova, designadamente das Politicas Corporativas
e das Normas Internas.

3.  Os profissionais das sociedades do Grupo a quem forem aplicaveis, adicionalmente, outros cédigos
éticos ou de conduta, de caracter local, setorial ou derivados da regulamentacdo nacional dos paises
onde aquelas desenvolvem a sua atividade, terdo que os cumprir obrigatoriamente, sem que a aplicacdo
deste Codigo possa justificar a falta de cumprimento do ordenamento juridico em vigor, em cada uma
das jurisdicdes onde o Grupo Nueva Pescanova operar.

4. Os profissionais que agem como representantes do Grupo em sociedades e entidades nao
pertencentes ao mesmo deverdo igualmente observar o Codigo Etico no exercicio da referida atividade,
sem prejuizo do cumprimento das normas préprias da sociedade ou entidade onde agirem como
representantes do Grupo, desde que estas ndo sejam contrarias as disposicdes deste Codigo. Caso
exista um conflito (entre ambas), sera requerido o critério a Unidade de Cumprimento.

5. Os profissionais que representam o Grupo irdo promover, para além da criacdo nas referidas
sociedades e entidades dos seus proprios cddigos de conduta e boas préticas profissionais, o
cumprimento do ADN do Grupo e restantes normas de conduta estabelecidas neste Codigo Etico
naquelas sociedades e entidades em que o Grupo, sem ter uma participacdo maioritéria, for responsavel
pela gestdo. Caso exista um conflito (entre ambas), serd requerido o critério a Unidade de
Cumprimento.

6. Aqueles profissionais do Grupo que, no desempenho das suas fun¢des, vierem a gerir ou dirigir equipas
de pessoas deverdo, ainda, zelar para que os profissionais diretamente sob a sua responsabilidade
conhecam e cumpram o Cédigo Etico, e deverdo ainda liderar com o exemplo, sendo a referéncia de
conduta no Grupo.

Artigo 6. A Unidade de Cumprimento

1. A Unidade de Cumprimento é um &érgdo colegiado de caracter interno e permanente, com
competéncias na area do Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento cujo
funcionamento e atuacdes deverdo ser supervisionadas diretamente pela Comissdo de Governanca,
Responsabilidade e Sustentabilidade da Sociedade na forma e maneira que for disposta no seu
Regulamento Interno.

2. Em qualquer caso, e sem prejuizo do que for disposto no seu Regulamento de funcionamento, a
Unidade de Cumprimento informard a Comissdo de Governanca, Responsabilidade e Sustentabilidade,
no minimo anualmente, e desde que o considere necessario, ou seja requerida para tal, das medidas
adotadas para garantir o cumprimento do Cédigo Etico e, em geral, do Sistema Normativo de Governo
Corporativo e Cumprimento, bem como das principais conclusdes e opinides que venha a emitir no
exercicio das suas funcdes. Adicionalmente, antes do inicio de cada exercicio, a Unidade ira aprovar e
apresentar a Comissdo de Governanca, Responsabilidade e Sustentabilidade da Sociedade, para a sua
validacao, um Plano Anual de Atividades para o exercicio seguinte.

3. AUnidade de Cumprimento, desde que a lei aplicavel o permita, terd acesso a informacao, documentos

e escritérios dos profissionais do Grupo, incluindo as atas dos érgdos de administracdo, supervisdo e
controlo que forem necessérias para o adequado exercicio das suas funcdes. A respeito disto, todos
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os profissionais do Grupo Nueva Pescanova devem prestar & Unidade de Cumprimento a colaboracéo
que lhes for requerida para o adequado exercicio das suas funcoes.

4. A Unidade de Cumprimento ird zelar e garantir: (i) a confidencialidade das atuacées que levar a cabo,
de todos os dados e antecedentes utilizados, a ndo ser que, por causa legal ou requerimento judicial,
seja procedente a remissdo de informacoes; (i) a andlise exaustiva de qualquer dado, informacdo ou
documento que estiver na origem da sua atuacéo; (iii) a instrucdo de um procedimento adequado as
circunstancias do caso, no qual ird agir com independéncia e pleno respeito pelo direito de audiéncia
e da presuncao de inocéncia de qualquer pessoa afetada; e (iv) a proteccdo de qualquer queixoso de
boa fé, na sequéncia da apresentacao de Consultas ou Denuncias de Incumprimento.

5. A Unidade de Cumprimento contarda com os meios materiais e humanos necessarios para o
desempenho das suas funcbes e as suas decisdes terdo cardcter vinculativo para o Grupo Nueva
Pescanova e para os seus profissionais.

Artigo 7. Competéncias aa Unidade de Cumprimento

1.  Sem prejuizo do seu desenvolvimento no seu Regulamento, e na correspondente Politica Corporativa
de Cumprimento, a Unidade de Cumprimento terd as seguintes competéncias a respeito do Cdédigo
Etico:

a.  Fomentar a difusdo, o conhecimento e o cumprimento do Cédigo Etico, impulsionando as acoes
de formacdo e comunicacdo que vier a considerar apropriadas, em conformidade com os
principios de cooperacdo e coordenacdo com as diferentes Direcées Corporativas da Sociedade,
verificando que na sua difusdo e comunicacdo ao nivel do Grupo, estdo a ser seguidos critérios
gerais homogéneos e que sao levadas em conta, além disso, as particularidades aplicaveis em cada
jurisdicao e nos diferentes negdcios.

b. Zelar e coordenar pela aplicacido do Cédigo Etico nas diferentes sociedades do Grupo.

c. Interpretar de forma vinculativa o Cédigo Etico e resolver quaisquer Consultas que forem
apresentadas a respeito do seu contetdo, aplicacdo ou cumprimento, designadamente, a respeito
da aplicacdo das medidas disciplinares pelos érgaos competentes.

d. Gerir os procedimentos de resolucao, verificacdo e pesquisa das Consultas ou Queixas de Falta
de Cumprimento do Cédigo Etico recebidas através do Canal de Cumprimento (ou por qualquer
outro meio que for considerado vélido para tal fim), bem como emitir as correspondentes
resolucoes relativas aos processos que tenham avancado.

e. Avaliar anualmente o grau de cumprimento do Codigo Etico. Assim sendo, a Unidade de
Cumprimento realizard um relatério anual sobre o grau de cumprimento do Cédigo Etico, que
sera comunicado, através do Presidente da Comissao de Governanca, Responsabilidade e
Sustentabilidade e da Unidade, aos 6rgédos de governo competentes, ao Presidente do Conselho
de Administracdo e ao conselheiro delegado da Sociedade. Adicionalmente, a Unidade
comunicara este relatorio anual aos restantes membros do Comité Executivo da Sociedade.

f.  Informar os érgéos de governo competentes sobre o cumprimento do Cédigo Etico, sempre que
for necesséario ou quando para tal for requerido.

g.  Impulsionar a aprovacao das normas que forem necessérias para o desenvolvimento do Cédigo
Etico e para a prevencdo das suas infracdes, em colaboracdo com as diferentes Direcoes
Corporativas da Sociedade.

h. Aprovar procedimentos e protocolos de atuacdo com o intuito de garantir o cumprimento do

Cddigo Etico. Estas normas deverdo, em qualquer caso, estar conforme o disposto no Sistema
Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento.
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2. E igualmente da responsabilidade da Unidade de Cumprimento vigiar o funcionamento, a eficacia, o
desenvolvimento e o cumprimento do Programa de Prevencao de Riscos Criminais, de que serad dotado
o Grupo Nueva Pescanova, sem prejuizo das responsabilidades que corresponderem a outros Orgaos
e Direcoes Corporativas da Sociedade e, se for caso disso, aos 6rgdos de administracao e direcdo das
sociedades e entidades integrantes do Grupo.

3. A Unidade de Cumprimento, da mesma forma, constituird um repositério centralizado do Sistema
Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova, e devera zelar pelo
estabelecimento de um processo de criacdo, aprovacéo, difusdo e arquivo das Politicas Corporativas e
Normas Internas que garanta que o processo de producdo de normas do Grupo seja organizado,
estruturado e sistematico.

4. Nos casos em que a aplicacdo das leis nacionais de algum dos paises, onde o Grupo desenvolva a sua
atividade, exigir ou aconselhar o esclarecimento, complemento ou desenvolvimento de alguma das
normas de conduta profissional estabelecidas no Codigo Etico, o referido esclarecimento,
complemento ou desenvolvimento deverd ser informado pela Unidade de Cumprimento antes da sua
aprovacao pelo 6rgdo de administracdo da Sociedade correspondente e serd da exclusiva aplicacdo aos
profissionais empregados por esta sociedade que desenvolvem a actividade no referido pais,
acompanhando-se do Codigo Etico em anexo.

O esclarecimento, complemento ou desenvolvimento correspondente ndo poderd de nenhuma
maneira representar uma alteracdo do Cdédigo Etico, exceto se assim for requerido por normas
imperativas, em cujo caso serd aplicavel o previsto no artigo 52° do Codigo Etico.

5. A Unidade de Cumprimento terd, adicionalmente, aquelas outras funcoes, de caracter singular ou
permanente, que vierem a ser estabelecidas pela Comissdo de Governanca, Responsabilidade e
Sustentabilidade, ou ainda pelo Conselho de Administracdo da Sociedade, ou que Ihe forem atribuidas
por quaisquer outras normas do Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento.

Artigo 8. Regulamento da Unidade de Cumprimento

A composicdo e funcionamento da Unidade serd regulamentada no Regulamento da Unidade de
Cumprimento, o qual faz parte do Sistema Normativo Interno e deverd ser aprovado por deliberacdo do
Conselho de Administracdo da Sociedade, sob proposta da sua Comissdo de Governanca, Responsabilidade
e Sustentabilidade.

CAPITULO Il. PRINCIPIOS ETICOS DE CARACTER GERAL E DE BOA CONDUTA PROFISSIONAL DO GRUPO
NUEVA PESCANOVA

%o 9. Cumprimento do quadro juridico
1. Os profissionais do Grupo cumprirdo estritamente as leis em vigor no local onde desenvolverem a sua
atividade, seguindo o espirito e a finalidade dos regulamentos, e irdo ainda observar as previsdes e
regulamentos do Sistema Normativo de Governo Corporativo e Cumprimento, bem como 0s
procedimentos basicos que regulamentam a atividade do Grupo e da Sociedade a que prestarem
servicos. Da mesma maneira, irdo respeitar integralmente as obrigacdes e compromissos assumidos
pelo Grupo nas suas relacbes com terceiros, bem como os usos e boas préaticas dos paises onde
exercerem a sua atividade.

2. Os gerentes do Grupo deverdo conhecer particularmente as leis e regulamentacdées, inclusivamente as
internas, que digam respeito as suas respetivas areas de atividade e deverdo verificar que os
colaboradores e profissionais deles dependentes recebem a adequada informacado e formacdo de
maneira a compreenderem e cumprirem as obrigacdes legais e regulamentares aplicdveis a sua funcao
laboral, incluindo as internas.

3. As sociedades que integram o Grupo Nueva Pescanova irdo garantir o cumprimento do quadro legal
tributario aplicavel e irdo procurar o estabelecimento de uma adequada coordenacao da politica fiscal
aplicada por todas elas, no contexto da consecucdo do interesse social e do apoio a estratégia
empresarial a longo prazo, evitando riscos e ineficiéncias fiscais na execucao das decisdes de negocio.
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As atuacdes no ambito tributario deverdo seguir as orientacdes do «Plano de acdo para o combate a
erosdo da base tributdria e a transferéncia de lucros» da Organizacdo para a Cooperacéo e o
Desenvolvimento Econdmicos (OCDE).

4, O Grupo ira respeitar e aceitar as decisdes judiciais ou administrativas que forem proferidas, mas
reserva-se o direito de recorrer junto de quantas instancias for oportuno das referidas decisdes ou
resolucdes quando entender que ndo estdo conforme o Direito.

Artigo 10. Compromisso com os direitos humanos e laborais

1. O Grupo Nueva Pescanova considera as pessoas um elemento essencial da sua atividade empresarial
e defende e promove o respeito pelos direitos humanos e dos trabalhadores. Portanto, o Grupo
manifesta o seu compromisso e vinculo com os direitos humanos e dos trabalhadores reconhecidos
nas leis nacionais e internacionais, bem como com os principios que estdo na base do Pacto Mundial
das Nacoes Unidas («UN Global Compact»), os quais surgiram na sequéncia das declaracdes das Nacoes
Unidas em matéria de direitos humanos, trabalho, ambiente e anticorrupcao; os regulamentos relativos
as responsabilidades das empresas multinacionais e outras empresas comerciais na esfera dos direitos
humanos das Nacdes Unidas; os principios orientadores da OCDE para empresas multinacionais; a
Declaracao tripartida de principios sobre as empresas multinacionais e a politica social; a Politica Social
da Organizacdo Internacional do Trabalho; bem como os documentos ou textos que possam vir a
substituir ou completar os ja referidos.

2. Designadamente, o Grupo Nueva Pescanova zelard para que as suas instalacdes e equipamentos de
pesca, bem como todas as suas atividades piscatdrias e de aquicultura, seja qual for o lugar do mundo
onde se encontrem ou onde sejam levadas a cabo, oferecam condicdes de trabalho e de vida seguras,
saudaveis e justas, e com o estrito cumprimento do quadro legal local e internacional correspondente.

3. De igual modo, o Grupo Nueva Pescanova manifesta a sua total rejeicdo pelo trabalho infantil e pelo
trabalho forcado ou obrigatério, e compromete-se a respeitar a liberdade de associacdo e negociacao
coletiva, bem como os direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas nos locais onde vier a
desenvolver a sua atividade.

4, O Grupo manifesta o seu firme compromisso e respeito pelos direitos dos seus profissionais
reconhecidos no quadro legal laboral aplicavel, incluindo os direitos de associacdo, sindicalizacdo e
greve. O grupo proscreve e proibe qualquer das seguintes condutas:

a. A imposicdo de condicdes de trabalho ou de seguranca social que prejudiquem, suprimam ou
restrinjam os direitos que os profissionais tenham reconhecidos pelos correspondentes diplomas
legais, acordos coletivos de trabalho ou contrato individual de trabalho, em cada caso de aplicacao.

b. A contratacdo de estrangeiros que ndo tenham autorizacdo de trabalho.

c. Otréfico ilegal de mdo-de-obra, ou a emigracdo fraudulenta.

Artigo 11. Desempenho de uma conduta profissional, integra e responsavel

b 4

1. A conduta dos profissionais do Grupo devera responder aos critérios de profissionalismo, integridade
e responsabilidade:

a. O profissionalismo é a atuacdo diligente, responsavel, eficiente e focada na exceléncia, na
qualidade e na inovacao.

b. Aintegridade é a atuacdo leal, honrada, de boa fé, objetiva e alinhada com os interesses do Grupo
e com os seus principios e valores expressos no ADN do Grupo e neste Codigo Etico.

c. A responsabilidade e o autocontrolo nas atuacdes e na tomada de decisdes, de maneira a que
qualquer atuacdo que venham a realizar seja assente em quatro premissas basicas:

¢ Que a atuacdo seja eticamente aceitavel;
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e Que seja legalmente valida;
e Que seja desejavel para a Sociedade e o Grupo; e
e Que esteja disposto a assumir a responsabilidade sobre a mesma.

2. E obrigacdo de todos os profissionais do Grupo informar a Unidade de Cumprimento em relacéo ao
inicio, evolucdo e resultado de todo e qualquer processo judicial, criminal ou administrativo, de carécter
sancionatorio, em que um profissional seja objeto de inquérito, réu ou processado, e que possa resultar
afetado no exercicio das suas fungdes como profissional do Grupo, ou prejudicar a imagem, reputacao
ou os interesses do Grupo. Caso seja informada do inicio de um processo com estas caracteristicas, a
Unidade de Cumprimento agira em conformidade com o Protocolo ou Procedimento que venha a ser
aprovado para tal efeito.

3. Com o intuito de poder determinar a existéncia de eventuais incompatibilidades, a Direcdo Geral de
Pessoas deverd ser informada com antecedéncia da aceitacdo de qualquer cargo publico. Esta, por sua
vez, informara a Unidade de Cumprimento.

%o 12. Respeito pelas pessoas

1. Oassédio, o abuso, a intimidacao, a falta de respeito e consideracdo ou qualquer tipo de agressao fisica

ou verbal sdo inaceitdveis e ndo serdo permitidas nem toleradas no trabalho. Os Sujeitos do Cédigo

que tiverem pessoas sob a sua responsabilidade deverdo promover e verificar, com 0s meios

disponiveis, e adotar, se for caso disso, as medidas preventivas necessérias, para que as referidas
situacoes nao ocorram.

2. Todos os Sujeitos do Codigo e, designadamente, aqueles que desempenharem funcdes de direcao, irdo
promover em todo o momento, e em todos os niveis profissionais, relacées baseadas no respeito pela
dignidade das outras pessoas, pela participacdo, pela integridade, pelo respeito, pela honestidade, pela
equidade e pela colaboracao reciproca, propiciando um meio laboral respeitoso, com o intuito de lograr
um clima de trabalho positivo.

3. O Grupo rejeita e sanciona qualquer manifestacao de violéncia, de assédio laboral, fisico, sexual,
psicolégico, moral ou outros, de abuso de autoridade no trabalho e quaisquer outras condutas que
venham a gerar um clima de intimidacao ou ofensa dos direitos individuais dos seus profissionais.
Especificamente, o Grupo promovera medidas para prevenir o assédio laboral, sexual, ou o assédio por
razao de sexo, quando forem consideradas necessarias e sempre observando um estrito cumprimento
do quadro legal laboral aplicavel.

4, Deigual forma, o Grupo rejeita qualquer tipo de conduta ou comportamento que, seja de que maneira
for, vier a fomentar, promover ou incitar, direta ou indiretamente, o édio, a hostilidade, a discriminacdo
ou violéncia contra um grupo ou contra uma pessoa, pela sua pertenca ao mesmo, por motivos racistas,
antissemitas ou outros referentes a ideologia, religido ou crencas, situacao familiar, pela sua pertenca
a uma etnia, raca ou nacao, a sua origem nacional, o seu sexo, orientacdo ou identidade sexual, por
motivos de género, doenca ou deficiéncia.

%o 13. Principios de ndo discriminagdo e jgualdade de oportunidades

1. O Grupo Nueva Pescanova rejeita energicamente qualquer forma de discriminacdo em geral e,

designadamente em contexto laboral com base na ideologia, estado civil, opinides politicas, religido ou

crencas, idade, pertenca a uma etnia, raca ou nacao, sexo, orientacdo sexual, situacao familiar, doenca

ou deficiéncia, por exercer a representacdo legal ou sindical dos trabalhadores, por qualquer outra

condicdo pessoal, fisica ou social, dos seus profissionais, pelo seu parentesco com outros profissionais

do grupo ou pelo uso de alguma das linguas oficiais nos paises onde exerce a sua atividade. O Grupo

Nueva Pescanova promove, da mesma maneira, a igualdade de oportunidades entre os seus

profissionais. Qualquer discriminacdo positiva que vier a ser implementada no Grupo terd como
objetivo proteger os grupos menos favorecidos.

2. Particularmente, o Grupo ird promover a igualdade de trato entre homens e mulheres no que diz
respeito ao acesso ao emprego, a formacao, a promocao de profissionais e a sua adequada retribuicdo
econdmica e as condi¢cdes de trabalho, bem como ao acesso a bens e servicos, e o seu fornecimento.
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Artigo 14. Conciliagdo da vida familiar com a atividade profissional

b 4

1. O Grupo Nueva Pescanova respeita a vida pessoal e familiar dos seus profissionais e promovera os
programas de conciliacdo que possam facilitar o melhor equilibrio entre a vida familiar e as suas
responsabilidades de trabalho.

2. Com o intuito de desenvolver o compromisso de responsabilidade social corporativa assumido pelo
Grupo para melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e das suas familias, os Sujeitos do Cédigo
promoverdo um meio laboral compativel com o desenvolvimento pessoal, ajudando as pessoas das
suas equipas a conciliar da melhor maneira possivel as exigéncias do trabalho com as necessidades da
sua vida pessoal e familiar.

Artigo 15. Segredo das comunicagdes privadas e a intimidade. Protecido de informagdes de cardcter pessoal

1. O Grupo Nueva Pescanova respeita o direito ao segredo das comunicacdes e a intimidade dos seus
profissionais e de terceiros, designadamente no que diz respeito as informacdes de caracter pessoal
sujeitas a uma protecao especial, em conformidade com o quadro legal em vigor em cada momento, e
em cada lugar onde operar em matéria de protecdo de dados de caracter pessoal.

2. O Grupo respeita as comunicacdes pessoais dos seus profissionais e de terceiros, através da Internet
e restantes meios de comunicacdo. Particularmente, e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
fica totalmente proibido:

a. Ainterceptacdo das comunicacdes ou a utilizacao de artificios técnicos de escuta, transmissao,
gravacdo ou reproducdo do som ou da imagem para descobrir os segredos ou vulnerabillizar a
intimidade das pessoas e sem a sua anuéncia.

b. Aapropriacdo, descoberta, revelacdo, difusao ou cessédo de informacdo, papéis, cartas, mensagens
de correio eletronico, ou quaisquer outros documentos, efeitos ou informacdes de caracter
pessoal para descobrir os segredos ou vulnerabilizar a intimidade de outro sem a sua anuéncia,
incluindo as pessoas que, tendo conhecimento da sua origem ilicita e sem ter tomado parte na
sua descoberta, os difundissem, revelassem ou cedessem a terceiros.

c. Adifuséo, revelacdo ou cessao a terceiros, sem autorizacao da pessoa envolvida, de imagens ou
gravacdes audiovisuais dela que vierem a ser obtidas com anuéncia da mesma em qualquer lugar
fora do alcance do olhar de terceiros, quando tal divulgacdo resulte em prejuizo da referida
pessoa.

d. Aceder, vulnerabilizando as medidas de seguranca estabelecidas para o impedir e sem estar
autorizado, ao conjunto ou a uma parte de um sistema de informacdo ou manter-se nele contra a
vontade de quem tiver o legitimo direito de o excluir.

e. O uso, sem autorizagdo, de artificios ou instrumentos técnicos idoneos para interceptar
transmissdes ndo publicas de dados informéaticos que venham a ser produzidos num sistema de
informacao.

3. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova comprometem-se a fazer um uso responsavel dos meios
de comunicacdo, dos sistemas informaticos e, em geral, de quaisquer outros meios que a Sociedade e
o Grupo venham a disponibilizar de acordo com as politicas e critérios estabelecidos para tal efeito.
Estes meios nao foram facilitados para o uso pessoal ndo profissional e ndo sao aptos, portanto, para
a comunicacéo privada. E por isto que o Grupo poderd, de maneira excecional, aceder a informacéo
constante dos recursos tecnoldgicos e informéticos disponibilizados aos seus profissionais, com o
efeito de garantir a continuidade do servico e atividade e/ou realizar os controlos que forem
necessarios, proporcionados e convenientes para verificar o seu bom uso, sempre com respeito pelo
quadro legal e pelas boas praticas tecnoldgicas e digitais, ndo podendo, portanto, os profissionais do
Grupo Nueva Pescanova, ter nenhuma expetativa razoavel ou absoluta de privacidade a respeito do
seu uso e conteudo.
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4, O Grupo Nueva Pescanova compromete-se a nao divulgar informacoes de caracter pessoal dos seus
profissionais, a ndo ser que tenha a anuéncia dos interessados, e nos casos em que existir obrigacdo
legal ou para cumprimento de decisées judiciais ou administrativas. Em nenhum caso poderdo ser
tratadas as informacdes de caracter pessoal dos profissionais para fins diferentes daqueles legal ou
contratualmente previstos.

5.  Os profissionais do Grupo que, pela sua atividade, vierem a aceder a informacdes de caracter pessoal
de outros profissionais do Grupo, irdo comprometer-se em documento escrito a manter a
confidencialidade destas informacbes e a cumprir estritamente com o quadro legal de protecdo de
informacoes de caracter pessoal que vigorar em cada momento e em cada local onde o Grupo venha
a operar.

6. A Unidade de Cumprimento, e as restantes direcdes ou érgdos correspondentes, cumprirdo com os
requerimentos previstos no quadro legal relativo a protecdo de informacdes de caracter pessoal, no
que diz respeito as comunicacoes que lhes forem remetidas pelos profissionais, com base no disposto
no Codigo Etico e nas restantes regras do Sistema Normativo Interno.

Artigo 16. Seguranca e saude no trabalho

1. O Grupo Nueva Pescanova ird promover sempre, em qualquer lugar onde operar, o estabelecimento
e a disponibilizacdo, aos seus profissionais, dos meios necessarios para desempenharem a sua atividade
com medidas de seguranca e higiene adequadas, de maneira a proteger, em todo o momento e
situacdo, a sua integridade fisica e moral. Assim sendo, o Grupo promove e ird promover sempre, e em
qualquer lugar onde realizar a sua atividade, programas de seguranca e salde no trabalho conforme o
quadro legal de prevencdo de riscos laborais em vigor, e quaisquer outras que vierem a ser ditadas no
futuro.

2. Os profissionais do Grupo observardo com especial atencao as regras relativas a seguranca e a salde
no trabalho, com o intuito de prevenir e minimizar os riscos laborais.

3. Os Sujeitos do Cadigo sdo responsaveis pelo cumprimento rigoroso das normas de salide e seguranca
no trabalho, bem como por zelar pela sua prépria seguranca e pela das pessoas afetadas pelas suas
atividades.

4, O Grupo ira promover que os fornecedores, com 0s quais vier a operar, cumpram as normas do Grupo,
bem como os seus programas em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Artigo 17. Recrutamento, selecdo e avaliacdo dos profissionais

1. O Grupo Nueva Pescanova ira manter o mais rigoroso e objetivo procedimento de recrutamento,
selecdo, integracdo e saida dos seus profissionais, com base exclusivamente em méritos académicos,
pessoais e profissionais dos candidatos, e ainda com base nas necessidades do Grupo.

2. O Grupo avaliara os seus profissionais de maneira rigorosa e objetiva, com base no seu desempenho
profissional individual e coletivo.

3. Os profissionais do Grupo irdo participar na definicao dos seus objetivos e terdo conhecimento das
avaliacdes que Ihes forem realizadas.

Artigo 18. Formagao

1. O Grupo Nueva Pescanova ird promover a formacao dos seus profissionais. Os programas de formacao
irdo propiciar a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento da carreira profissional e irdo
contribuir para a consecucao dos objetivos do Grupo.

2. Os profissionais do Grupo irdo manter os seus conhecimentos técnicos e de gestdo devidamente

atualizados, aproveitardo os programas de formacéo do Grupo, e irdo ainda informar e comunicar em
cada momento as suas necessidades formativas.
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Artigo 19. Informagao

b 4

O Grupo informaréa periodicamente os seus profissionais sobre os principios elementares dos seus objetivos
estratégicos, e sobre o andamento do Grupo, bem como o seu acompanhamento.

%o 20. Obséqguios, presentes e sinals de hospitalidade
1. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova nao poderdo sob nenhuma circunstancia, oferecer,
entregar nem aceitar presentes ou obséquios no desenvolvimento da sua atividade profissional, a ndo
ser que se trate de um valor econdmico irrelevante ou simbdlico e respondam a sinais de cortesia ou
a atencdes comerciais usuais, ou a elementos comerciais usuais, ou quando se tratar de convites que
sejam considerados habituais em conformidade com os usos sociais por se encontrarem dentro de

limites sensatos e razoaveis.

2. Em qualquer caso, ndo serdo aceitaveis os presentes, obséquios ou convites que, se bem que possam
ser tidos como sinais de cortesia, elementos comerciais ou usos sociais referidos no paragrafo anterior,
se encontrarem em algum dos seguintes casos:

a.  Que tenham sido proibidos pelo quadro legal local ou internacional que em cada caso resultar
aplicavel.

b. Que sejam contrérios as disposicdes conhecidas do cédigo de conduta ou ético (ou outro
documento de natureza similar) da instituicdo comercial ou entidade de qualquer tipo, publica ou
privada, a que pertenca o oferente ou outorgante.

c.  Que, pela sua natureza, pudessem afetar de maneira inapropriada, ou que pudesse vir a perceber
que poderiam afetar de maneira inapropriada a independéncia do juizo do recetor em relacdo ao
oferente ou outorgante.

d. Que, pela sua frequéncia, caracteristicas, oportunidade ou restantes circunstancias concorrentes
em cada caso, puderem vir a ser interpretados como factos tendentes a afetar o critério imparcial
do recetor.

3. Em qualquer dos supostos presentes, obséquios ou convites nao permitidos em conformidade com o
disposto nas alineas anteriores, os Sujeitos do Cédigo deverao declinar educadamente a oferta ou a
entrega que lhes for feita, fazendo referéncia, se for preciso, as proibicdes constantes deste Codigo.
Se, com base nas concretas e particulares circunstancias da situacdo, nado for possivel ou oportuno
declinar a oferta ou entrega, este facto serd comunicado imediatamente, entregando o presente a
Direcado Geral de Pessoas, o qual, sob a supervisdo da Unidade de Cumprimento, e dependendo da
natureza do presente, obséquio ou convite, ira destind-lo a fins e instituicdes de interesse social com
que o Grupo Nueva Pescanova colabora. Se nao for possivel, ser-lhe-4 dado o destino ou tratamento
que for considerado razoavel, sensato e oportuno em cada caso concreto.

4. Os profissionais do Grupo ndo poderdo, diretamente ou através de interposta pessoa, oferecer ou
conceder, nem requerer ou aceitar, vantagens ou beneficios ndo justificados que tenham por objeto
imediato ou mediato obter um beneficio, presente ou futuro, para o Grupo, para eles préprios, ou ainda
para um terceiro. Designadamente, ndo poderdo dar nem receber qualquer forma de suborno ou
comissdo procedente de ou realizado por qualquer outra parte envolvida, tais como funcionarios
publicos, espanhois ou estrangeiros, pessoal de outras empresas, partidos politicos, autoridades,
clientes, fornecedores e socios. Os atos de suborno, expressamente proibidos, incluem a oferta ou
promessa, direta ou indireta, de qualquer tipo de vantagem imprdépria, qualquer instrumento para o seu
encobrimento, bem como o trafico de influéncias. Também nao poderd receber, a titulo pessoal,
dinheiro de clientes ou fornecedores comerciais, nem sequer sob a forma de empréstimo ou
adiantamento.

5.  Os profissionais do Grupo nao poderdo dar nem aceitar hospitalidades que influenciem, possam
influenciar ou possam ser interpretadas como influéncia na tomada de decisées.
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6. Quando existirem duvidas sobre o que é aceitavel, a oferta devera ser declinada ou, se for caso disso,
consultada antes com o superior hierarquico imediato, que poderd remeter uma Consulta a Unidade
de Cumprimento, a qual ird informar o seu critério mediante uma comunicacdo escrita, que tera
caracter imperativo e irrevogavel.

Artigo 21. Confiito de Interesses

1. Serdo consideradas conflito de interesses aquelas situacdes em que colidam, de maneira direta ou
indireta, o interesse pessoal do profissional e o interesse de qualquer uma das sociedades do Grupo
Nueva Pescanova. Existe interesse pessoal do profissional quando o assunto tiver relacdo direta com
ele ou com uma pessoa vinculada a ele.

2. Serdo consideradas pessoas vinculadas ao profissional as seguintes:
a. O conjuge do profissional ou a pessoa com analoga relacdo de afetividade.

b. Osascendentes e descendentes e irmaos do profissional ou do conjuge (ou a pessoa com analoga
relacdo de afetividade) do profissional.

c.  Os conjuges (ou a pessoa com andloga relacao de afetividade) dos ascendentes, dos descendentes
e dos irmaos do profissional.

d. As entidades nas quais o profissional, ou as pessoas a ele vinculadas, por ele ou por pessoa
interposta, se encontrarem em alguma das situacdes de controlo estabelecidas na lei aplicavel.

e. As sociedades ou entidades nas quais o profissional, ou qualquer das pessoas a ele vinculadas,
por ele préprio ou por pessoa interposta, exercam um cargo de administracdo ou direcdo, ou
recebam emolumentos por qualquer causa, desde que, exercam ainda, direta ou indiretamente,
uma influéncia significativa nas decisdes financeiras e operativas das referidas sociedades ou
entidades.

3. As decisdes profissionais deverdo ter como base a melhor defesa dos interesses do Grupo Nueva
Pescanova, de maneira a ndo serem influenciadas pelas relacbes pessoais ou de familia ou por
quaisquer outros interesses particulares dos profissionais do Grupo.

4. Em termos dos possiveis conflitos de interesses, os profissionais do Grupo observardo os seguintes
principios gerais de atuacao:

a. Independéncia: agir em todo o momento com profissionalismo, com lealdade ao Grupo e aos seus
socios, e com independéncia dos interesses proprios ou de terceiros. Por consequéncia, abster-
se-d0, em qualquer caso, de antepor os seus préprios interesses em relacdo aos do Grupo.

b. Abstencdo: abster-se de intervir ou influenciar na tomada de decisdes que possam afetar as
entidades do Grupo com as quais exista conflito de interesses; abster-se de participar nas reunioes
em que as referidas decisdes sejam apresentadas e de aceder a informacdes confidenciais que
afetem o referido conflito.

c.  Comunicacdo: informar sobre os conflitos de interesses em que estiverem envolvidos. Para tal, a
ocorréncia, ou eventual ocorréncia, de um conflito de interesses deverd ser comunicada por
escrito a direcdo ou direcdes corporativas que em cada caso vier a ser estabelecido pela Unidade
de Cumprimento.

Os membros da Unidade de Cumprimento envolvidos num potencial conflito de interesses
deverao informar, sobre tal facto, a Unidade de Cumprimento, que sera competente para resolver

as duvidas ou conflitos que possam surgir a respeito.

Na Comunicacdo, o profissional devera referir:
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e Se foi afetado pelo conflito de interesses pessoalmente ou através de uma pessoa vinculada
a ele, identificando-a, se for caso disso.

e Asituacdo que déa lugar ao conflito de interesses, pormenorizando, se for caso disso, o objeto
e as principais condicdes da operacdo ou decisdo projetada.

e O montante ou avaliacdo econdmica aproximada.

e O departamento ou a pessoa do Grupo com quem tenha sido iniciado o correspondente
contrato.

Estes principios gerais de atuacdo serdo observados de maneira especial naqueles casos em que
a situacao de conflito de interesses seja, ou que possivelmente venha a ser, de tal natureza que
constitua uma situacao de conflito de interesses estrutural e permanente entre o profissional, ou
uma pessoa vinculada com o profissional, e qualquer das sociedades do Grupo Nueva Pescanova.

5. Dentro do Grupo ndo poderdo ser realizadas, em nenhum caso, operacdes nem atividades que
representem ou possam vir a representar um conflito de interesses, a ndo ser que tenham autorizacao
em documento escrito, concedida pela direcdo ou direcdes corporativas da Sociedade correspondentes
a cada caso, ou da Unidade de Cumprimento, e isto independentemente da sociedade do Grupo a que
pertencam os elementos envolvidos. O profissional devera abster-se de realizar qualquer atuacao a
este respeito até ter obtido a correspondente resposta a sua Consulta.

Artigo 22. Qportunidades de negocio

1. Serdo consideradas oportunidades de negdcio aqueles investimentos ou quaisquer operacdes ligadas
aos bens do Grupo Nueva Pescanova das quais o profissional tenha tido conhecimento por ocasiao do
desenvolvimento da sua atividade profissional, quando o investimento ou a operacdo tiver sido
oferecida ao Grupo ou este tenha interesse nela.

2. O profissional ndo podera aproveitar oportunidades de negécio em beneficio préprio ou da pessoa
vinculada a ele, entendendo por tal as pessoas referidas no artigo 21.2 anterior.

3. O profissional ndo podera utilizar o nome da Sociedade, ou de sociedades do Grupo, nem invocar a
sua condicdo de profissional daquelas para realizar operacdes por conta prépria, ou de pessoas com
quem tenha vinculos.

Artigo 23. Recursos e meios para o desenvolvimento da atividade profissional

1. O Grupo Nueva Pescanova compromete-se a disponibilizar aos seus profissionais os recursos e 0s
meios necessarios e adequados para o desenvolvimento da sua atividade profissional.

2. Sem prejuizo do obrigatério cumprimento das normas e dos procedimentos especificos sobre os
recursos, materiais e meios do Grupo, bem como sobre as despesas de viagens da empresa e das
despesas de representacdo, os profissionais do Grupo comprometem-se a fazer um uso responsavel
dos recursos, materiais e meios que forem disponibilizados, realizando com eles exclusivamente
atividades profissionais para beneficio do Grupo, de tal maneira que os referidos recursos e meios ndao
serdo utilizados ou aplicados para fins particulares.

Artigo 24. Controlo da informagdo reservada e confidencial. Informagao privilegiada

1. Ainformacao nao publica que seja propriedade do Grupo Nueva Pescanova sera, com caracter geral,
considerada informacao reservada e confidencial, e ficard sob segredo profissional e de empresa, sem
que o seu contelido possa ser fornecido a terceiros, a ndo ser que tenha autorizacdo expressa do 6rgao
do Grupo que seja competente em cada caso, ou a ndo ser que se trate de um requerimento legal,
judicial ou de uma autoridade administrativa.

2. E daresponsabilidade do Grupo e de todos os seus profissionais disponibilizar os meios de seguranca
suficientes e aplicar os procedimentos estabelecidos para proteger a informacdo reservada e
confidencial registada em suporte fisico ou eletrénico, perante qualquer risco interno ou externo de
acesso ndo autorizado, manipulacao ou destruicao, seja ela intencionada ou acidental. Para tal efeito,
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os profissionais do Grupo irdo guardar confidencialidade do contetido do seu trabalho nas suas relacdes
com terceiros.

3. Revelar informacao reservada e confidencial e utilizar a informacado reservada e confidencial para fins
particulares é contrario ao Cddigo Etico, sem prejuizo das responsabilidades legais a que puder dar
lugar.

4, Qualquer indicio razoavel de fuga de informacdo, reservada e confidencial, bem como de uso particular
da mesma, deverd ser comunicado ao seu superior hierdrquico de imediato, por quem tiver
conhecimento dos factos. Se as circunstancias o aconselharem, podera comunica-lo a direcao
responsavel pela funcdo de recursos humanos da sociedade do Grupo de que se trate, ou diretamente
a Unidade de Cumprimento através do Canal de Cumprimento. Por sua vez, o superior hierarquico do
comunicante ou a referida direcdo deverao notificar este facto por escrito & Unidade de Cumprimento.

5. Caso arelacéo laboral ou profissional cesse, a informacao reservada e confidencial sera devolvida pelo
profissional ao Grupo, incluindo os documentos em papel, eletrénicos ou digitais, bem como os meios
ou dispositivos de armazenagem e a informacao armazenada no seu terminal informatico, subsistindo,
em qualquer caso, o dever de confidencialidade do profissional.

6. Os profissionais do Grupo ndo poderdo, em nenhum caso, e sob nenhum pretexto, apropriar-se,
descobrir, difundir, revelar ou ceder qualquer informacao de terceiros (concorrentes ou ndo) que possa
ser considerada segredo de empresa ou violar a confidencialidade sob a qual é mantida pelos seus
legitimos proprietarios. Designadamente, serd necessario ter especial atencdo em nao violar os
segredos de empresa nos casos de integracao no Grupo de profissionais provenientes de outras
companhias do setor.

7. E considerada informacio privilegiada toda aquela informacdo concreta a que se tenha acesso em
virtude do cargo exercido, e que ndo tenha sido notificada, publicada ou divulgada. Os profissionais
nao poderao fazer uso da informacéo privilegiada com o intuito de obter um beneficio para eles ou
para um terceiro.

%o 25. Atividades externas. Exercicio de outras atividades

1. Os profissionais dedicardo ao Grupo Nueva Pescanova toda a capacidade profissional e esforco pessoal

necessario para o exercicio das suas funcoes. Em qualquer caso, com base no previsto na

regulamentac&o laboral ou comercial aplicavel, os profissionais do Grupo irdo realizar, em regime de

dedicacdo exclusiva, exceto pacto em contrario ou autorizacao expressa, as atividades profissionais, de

gestao interna e de qualquer outro tipo encomendadas pelo Grupo, em conformidade com a
qualificacdo e habilitacdes profissionais de cada um.

2. Aprestacdo de servicos laborais ou profissionais, por conta propria ou alheia, a sociedades ou entidades
diferentes daquelas do Grupo Nueva Pescanova, bem como a realizacdo de atividades académicas,
deverdo ser autorizados previamente e em documento escrito pela Direcdo Geral de Pessoas ou, se
for caso disso, pela funcdo de recursos humanos da sociedade do Grupo envolvido.

3. O Grupo respeita o desempenho de atividades sociais e publicas pelos seus profissionais, desde que
nao interfiram no seu trabalho no Grupo Nueva Pescanova.

4, O vinculo, pertenca ou colaboracdo dos profissionais com partidos politicos, associacdes, fundacoes
ou instituicdes com fins publicos serd realizado de tal maneira que, a ndo ser que seja feito em
representacdo de alguma das sociedades do Grupo, conforme o disposto no artigo 39 deste Cddigo,
fique claro o seu caracter pessoal, evitando-se assim (sob a responsabilidade do profissional) qualquer
relacdo com o Grupo. Designadamente, fica totalmente proibida a referéncia a pertenca ao Grupo
Nueva Pescanova, quer seja presente ou passada, em atividades politicas, tendo, em qualquer caso,
essa consideracdo, aquelas que forem desenvolvidas ao abrigo de, sob a cobertura de, ou ainda sob a
forma de vinculo com partidos politicos.
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Artigo 26. Ativos do Grupo Nueva Pescanova. Protecido do patrimonio empresarial

1. O Grupo Nueva Pescanova compromete-se a disponibilizar aos seus colaboradores, 0os recursos e 0s
meios necessarios e adequados para o desenvolvimento da sua atividade profissional e compromete-
se a disponibilizar os meios adequados para a protecdo e salvaguarda dos mesmos. Os profissionais
devem ainda protegé-los e preserva-los de qualquer perda, dano, roubo ou uso ilegal ou desonesto.

2. Os profissionais responsabilizar-se-do por forma que as despesas atribuiveis ao Grupo se ajustem
estritamente as necessidades do Grupo, em conformidade com as normas, processos e politicas
internas em matéria de viagens de empresa e de despesas de representacdo que vigorarem em cada
altura.

3.  Os profissionais do Grupo cumprirdo com todos os procedimentos de controlo interno estabelecidos
pelo Grupo para proteger os seus ativos.

4. Os Sujeitos do Codigo néo irdo realizar nenhum ato de alienacao, disposicéo, transmissao, cessao ou
ocultacdo de qualquer bem titularidade do Grupo Nueva Pescanova ou gerador de obrigacdes com a
finalidade de eludir o cumprimento das responsabilidades patrimoniais do Grupo junto dos seus
credores. Designadamente, ficam proibidas as seguintes condutas:

a. Realizar, em prejuizo dos credores do Grupo, qualquer ato de disposicdo patrimonial, ou gerador
de obrigacdes, que dilate, dificulte ou impeca a eficacia de uma penhora ou de um processo
executivo ou coercivo, judicial, extrajudicial ou administrativo, iniciado ou de inicio previsivel.

b. Com o intuito de eludir o pagamento de responsabilidades civis derivadas de um processo
criminal, realizar atos de disposicao ou contrair obrigacdes que diminuam o patriménio do Grupo
ou ocultar elementos do seu patriménio que poderiam ser objeto da execucdo efetiva.

c.  Apresentar, num processo de execucao judicial ou administrativa, junto de uma autoridade ou
funcionério responsaveis pela execucao, uma relacdo de bens ou patriménio incompleta ou falsa,
com o intuito de dilatar, dificultar ou impedir a satisfacdo de um credor do Grupo.

d. Fazer uso de bens do Grupo penhorados por uma autoridade publica, que tenham sido
depositados, sem ter autorizacdo para tal.

5. Caso a Sociedade ou alguma das empresas do Grupo se encontre numa situacdo de insolvéncia atual
ou iminente, em nenhum caso e sob nenhuma circunstancia poderd ser realizada nenhuma das
seguintes condutas:

a. Ocultar, provocar danos ou destruir bens ou elementos patrimoniais que tenham sido incluidos
ou que teriam sido incluidos na massa insolvente na altura da sua abertura.

b. Realizar atos de disposicdo ou de responsabilizacdo por dividas que nio sejam proporcionais a
situacdo patrimonial do Grupo e que ndo tenham qualquer tipo de justificacdo financeira ou

empresarial.

c. Realizar operacdes por um valor inferior ao seu custo e que, tendo em conta as circunstancias do
caso, ndo tenham qualquer tipo de justificacdo financeira ou empresarial.

d. Simular créditos ou reconhecer créditos ficticios.
e. Participar em negocios de tipo especulativo que ndo tenham qualquer tipo de justificacdo
financeira ou empresarial e resultem contrarios ao dever de diligéncia na gestdo empresarial do

Grupo ou das suas sociedades.

f.  N&o cumprir o dever legal de contabilidade organizada, ou manter uma contabilidade dupla, ou
ainda levar a cabo qualquer tipo de irregularidade contabilistica relevante que impeca a
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compreensdo razoavel da situacdo patrimonial ou financeira da Sociedade ou de alguma das
entidades do Grupo.

g.  Ocultar, destruir ou alterar os documentos que sejam obrigatérios guardar por forca de lei, antes
do termo do prazo previsto para tal fim pelo quadro legal que resulte aplicavel.

h. Formular o relatério e contas anuais, ou os livros de contabilidade de maneira contraria ao quadro
legal regulamentar da contabilidade das sociedades.

i.  Realizar qualquer outra conduta constitutiva de uma infracdo grave do dever de diligéncia e
lealdade na gestdo dos assuntos financeiros e empresariais do Grupo ou das suas sociedades.

j. Favorecer um credor por meio de atos de disposicdo patrimonial, ou favorecer um gerador de
obrigacdes com a finalidade de pagar um crédito ndo exigivel ou de Ihe fornecer uma garantia a
que ndo tinha direito, quando a operacdo nao tenha qualquer tipo de justificacdo financeira ou
empresarial.

k.  Nao cumprir, num processo de insolvéncia, a ordem de prioridade dos créditos, sem ter sido
autorizado para tal, nem judicialmente nem pelos administradores do concurso, e fora dos casos
permitidos pela lei.

6. As decisdes sobre investimento ou desinvestimento do Grupo que puderem ser necessérias serdo
tomadas com escrupuloso respeito pelas normas de conduta previstas neste artigo e seguindo sempre
e sem excecao os principios, diretrizes e procedimentos de estudo, anélise e aprovacao fixados pelo
Comité de Investimentos/Desinvestimentos do Grupo Nueva Pescanova, em conformidade com as
suas normas internas de funcionamento.

Artigo 27. Pagamentos, contabilidade e informacao financeira

1. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova evitardo, com caracter geral, os pagamentos em
numerario e aqueles efetuados em divisas diferentes das previamente acordadas, em conformidade
com as politicas internas que a Direcdo Corporativa das Financas e a Administracdo do Grupo puder
vir a emitir.

2. O Grupo ira informar de forma verdadeira, adequada, Util e coerente sobre os seus programas e
atuacdes em matéria contabilistica e financeira. A transparéncia na informacdo ¢ um principio béasico
que deve reger a atuacao dos profissionais do Grupo Nueva Pescanova.

3. Alinformacéo financeira do Grupo Nueva Pescanova serd elaborada com fiabilidade e rigor, cumprindo
estritamente o quadro legal que, em termos de contabilidade e tributacdo, resulte aplicavel em cada
caso, assegurando que as transacdes, factos e restantes eventos constantes da informac&o financeira
existem e foram registados no momento adequado.

4, Ainformacdo econdémico-financeira do Grupo Nueva Pescanova, designadamente as contas anuais, ira
refletir fielmente a realidade econdmica, financeira e patrimonial, em conformidade com o estabelecido
nas Normas Internacionais de Informacdo Financeira, adotadas pela Unido Europeia, bem como o
Cdédigo do Comércio espanhol, o Texto Consolidado da Lei de Sociedades de Capital espanhola, e
restante quadro legal comercial espanhol, europeu e internacional que for aplicavel. A referida
informacao ira refletir a totalidade das transacoes, factos e restantes eventos em que a Sociedade ou
qualquer entidade do Grupo seja parte afetada, bem como, na altura correspondente, os direitos e
obrigacdes através dos correspondentes ativos e passivos, em conformidade com o quadro legal
aplicavel. Para estes efeitos, nenhum profissional ird ocultar ou distorcer a informacao dos registos e
relatérios contabilisticos do Grupo, a qual sera completa, precisa e verdadeira.

5. A falta de honestidade na comunicacdo da informacdo, quer no interior do Grupo (para os seus
profissionais, colaboradores, sociedades dominadas, departamentos, unidades, érgédos internos, 6rgaos
de administracdo ou comissdes do Conselho), quer para o exterior (fiscais de contas, socios e
investidores, organismos fiscalizadores e de regulamentacao, meios de comunicacdo ou o mercado em
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geral) é contrario ao presente Codigo Etico. Incorrer-se-4 em falta de honestidade ao entregar
informacao errada, organiza-la de maneira equivoca ou tentar confundir quem a vier a receber.

Artigo 28. Responsabiliagade e obrigacdes tributarias, com a seguranca social e aduaneiras

1. O Grupo Nueva Pescanova assume e manifesta o seu firme compromisso de contribuir para sustentar
as despesas publicas em todos os paises e territorios onde opera em cada momento por meio da
adocdo de boas praticas tributarias, de seguranca social e aduaneiras.

2. Paratal fim, o Grupo Nueva Pescanova compromete-se a seguir uma politica tributaria cumpridora do
quadro legal fiscal que vigorar em cada pais ou territério onde estiver presente, evitando ocultar
informacao relevante, eludir ilegalmente o pagamento de tributos ou a obter beneficios fiscais
indevidos. Compromete-se ainda a seguir as orientacdes do «Plano de acdo para o combate a erosédo
da base tributédria e a transferéncia de lucros» da OCDE. Da mesma maneira, os colaboradores do
Grupo irdo colaborar com as Administracdes Tributarias, da Seguranca Social e Aduaneiras para
fornecer a informacao fiscal requerida em conformidade com o quadro legal em vigor.

3. Os Sujeitos do Codigo Etico evitardo toda e qualquer conduta orientada para a fraude ou a para eludir
ilicitamente quantias devidas ao Fisco, a Seguranca Social, as Autoridades Aduaneiras ou a qualquer
outro organismo publico.

4, Os Sujeitos do Coédigo evitardo, em qualquer caso, o uso de estruturas de caracter opaco com
finalidades tributérias, entendendo-se como tais aquelas em que, por meio de interposicdo de
sociedades instrumentais através de paraisos fiscais ou territérios ndo cooperantes com as autoridades
fiscais, tiverem sido concebidas com o propdsito de impedir o conhecimento pelas autoridades fiscais
do responsavel final das atividades, ou o titular Ultimo dos bens ou direitos envolvidos. Assim sendo,
serdo submetidos a um especial controlo e supervisdo, os pagamentos ndo previstos realizados a ou
por terceiros, nao referidos nos correspondentes contratos, os realizados em contas que nao forem as
habituais nas relacbes com uma determinada organizacdo ou pessoa, 0s pagamentos realizados a ou
por pessoas, companhias, entidades ou para contas abertas em territérios descritos como paraisos
fiscais, e aqueles realizados para organizacdes cujo socio, proprietario ou beneficiario final nado possa
ser identificado.

Artigo 29. Ajudas, beneficos e subsidios publicos

1. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova abster-se-do de obter qualquer tipo de ajuda publica,
beneficio fiscal ou social ou subsidio publico de forma fraudulenta ou mediante simulacdo ou fraude.

2. Todos os documentos que os Sujeitos do Codigo vierem a entregar como justificacdo de subsidios ou
ajudas requeridas, serdo estritamente verdadeiros, informando as autoridades de maneira honesta,
integra e transparente sobre a concorréncia das condicdes requeridas para a sua concessdo, sem que
seja admissivel nenhum tipo de ocultacdo que tivesse impedido a concessdo do subsidio ou ajuda. Da
mesma maneira, o uso e destino do subsidio ird limitar-se exclusivamente aos fins para os quais tiver
sido concedido.

Artigo 30. Uso de tecnologias de informacado e de comunicacdo

1. O Grupo Nueva Pescanova considera o uso das tecnologias de informacao, os meios de comunicacao
social e as redes sociais, uma ferramenta de comunicacao institucional e corporativa que, em linha
com a sua estratégia, valores fundamentais e objetivos, pode contribuir para potenciar a sua identidade
e cultura empresarial. E por isso totalmente proibida a difusdo de informacio que n3o seja verdadeira,
bem como a realizacdo de manifestacbes ou a exibicdo de imagens que puderem resultar ilegais,
indecorosas, desadequadas, inapropriadas, ofensivas, discriminatérias, humilhantes ou difamatorias,
que vulnerabilizem o dever de guardar sigilo ou o sigilo profissional, ou que possam afetar de qualquer
maneira o prestigio e reputacdo do Grupo Nueva Pescanova, dos seus profissionais, dos seus grupos
de interesse ou de terceiros em geral.

2. Os Sujeitos do Cédigo cumprirao estritamente com a regulamentacao interna referente aos sistemas
de informacao do Grupo, extremando as medidas de seguranca dos sistemas informaticos.
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3. Os profissionais confirmardo a rececdo dos dispositivos tecnoldgicos que lhes forem entregues ou
habilitados, e irdo devolvé-los ao deixar o Grupo, ou, caso lhes seja requerido, ao deslocarem-se de
uma entidade para outra dentro do Grupo, em conformidade com os procedimentos e prazos fixados
na regulamentacéo interna referente ao uso dos sistemas de informacdo do Grupo.

4, QOs profissionais do Grupo Nueva Pescanova deverdo respeitar as normas especificas
regulamentadoras do uso do correio eletrénico, do acesso a Internet ou a outros meios similares
disponibilizados, sem que, em nenhum caso possa produzir-se um uso inadequado ou ndo profissional
dos mesmos, nos termos constantes do nimero 3 do artigo 15 deste Codigo.

5. O Grupo Nueva Pescanova é titular da propriedade e dos direitos de uso e exploracdo dos programas
e sistemas informaticos, equipamentos, manuais, videos, projetos, estudos, relatérios e restantes obras
e direitos criados, desenvolvidos, aperfeicoados ou utilizados pelos seus profissionais, no contexto da
sua atividade laboral ou com base nas facilidades informaticas do Grupo.

6. Os profissionais respeitardo o principio de confidencialidade no que diz respeito as caracteristicas dos
direitos, licencas, programas, sistemas e conhecimentos tecnolégicos, em geral, cuja propriedade ou
direitos de exploracdo ou de uso correspondam ao Grupo Nueva Pescanova. Qualquer informacdo ou
divulgacao sobre os sistemas informaticos do Grupo necessitard da autorizacao prévia da direcdo
responsavel da funcdo de recursos humanos da sociedade do Grupo de que se venha a tratar.

7. Os profissionais do Grupo em nenhum caso poder&o explorar, reproduzir, replicar ou ceder os sistemas
e aplicacdes informaticos do Grupo para finalidades que Ihe forem alheias. Da mesma maneira, os
profissionais nao poderdo instalar ou utilizar nos equipamentos informaticos disponibilizados pelo
Grupo, softwares, programas ou aplicacdes cuja utilizacdo seja ilegal ou que possam danificar,
deteriorar, alterar, suprimir, tornar inacessiveis ou interromper o funcionamento dos dados, programas
informaticos, documentos eletronicos ou sistemas informaticos ou prejudicar a imagem ou 0s
interesses do Grupo, dos seus grupos de interesse ou de terceiras pessoas em geral, ou cuja instalacao
nao tivesse sido previamente aprovada, homologada e autorizada pela Direcdo Geral de Sistemas.

8. A criacéo, pertenca, participacdo ou colaboracdo pelos Sujeitos do Cédigo em redes sociais, foros ou
blogues na Internet e as opinides ou manifestacées que forem realizadas nos mesmos, serao efetuados
de maneira a deixar claro o seu caracter pessoal. Em qualquer caso, os Sujeitos do Codigo deverao
abster-se de utilizar a imagem, nome ou marcas do Grupo Nueva Pescanova para abrir contas, registar-
se nestes foros ou redes, ou participar nos mesmos.

Artigo 31. Protecdo da propriedade inteletual e industrial do Grupo e de terceiros

1. Os Sujeitos do Cddigo irdo respeitar e proteger a propriedade intelectual e o direito de uso que
corresponde ao Grupo Nueva Pescanova a respeito dos cursos, projetos, programas e sistemas
informaticos; equipamentos, manuais e videos; conhecimentos, processos, tecnologia, know-how e,
em geral, as obras e trabalhos desenvolvidos ou criados no Grupo, quer seja na sequéncia da sua
atividade profissional ou da de terceiros. Portanto, o seu uso sera realizado no exercicio da atividade
profissional do mesmo, e todo o material que sirva de suporte para tal devera ser devolvido quando tal
for requerido.

2. Alimagem, nome ou marcas do Grupo Nueva Pescanova s6 poderao ser utilizados para o adequado
desenvolvimento da sua atividade profissional dentro do mesmo.

3. Os Sujeitos do Codigo deverdo ainda respeitar os direitos de propriedade intelectual e industrial na
posse de terceiras pessoas alheias ao Grupo. Designadamente, o uso de qualquer conteldo protegido
por direitos de propriedade intelectual ou industrial pertencente a terceiros necessitard da prévia
autorizacdo ou licenca dos mesmos.

Artigo 32. Seguranca alimentar e qualidade

1. A qualidade de exceléncia dos produtos que oferece o Grupo Nueva Pescanova é um dos seus
objetivos essenciais e estratégicos. Assim sendo, o Grupo compromete-se a oferecer produtos de alta
qualidade alimentar, respeitando escrupulosamente a regulamentacdo em matéria de seguranca e
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conservacao dos alimentos, levando a cabo um controlo exaustivo em matéria de seguranca e saude
alimentar em todos 0s seus processos.

2. O Grupo s6 comercializard produtos que cumpram as garantias estabelecidas no quadro legal que
vigora em matéria de qualidade, composicdo e caducidade, abastecendo-se com fornecedores que
tenham as certiddes de qualidade e seguranca alimentar estabelecidas para tal efeito. Para além disso,
o Grupo adotard em todo o momento os procedimentos internos necessarios para detetar eventuais
erros para a saude das pessoas, 0s quais terdo implicitas todas as medidas necessérias para resolver
qualquer incidente. Assim sendo, o Grupo tem implementadas as pautas e politicas necessérias para
oferecer aos seus clientes e aos seus consumidores produtos frescos e de maxima qualidade.

Artigo 33. Ordenamento do territorio e urbanismo

h 4

1. O Grupo Nueva Pescanova encontra-se comprometido com a utilizacdo racional do meio, como
recurso natural limitado, e com o ordenamento do seu uso no respeito do interesse geral.

2. Os Sujeitos do Cédigo que desenvolverem funcdes, tiverem responsabilidades ou exercerem poderes
no Grupo Nueva Pescanova para a gestdo de imdveis e instalacées, irdo respeitar e dardo devido
cumprimento ao quadro legal sobre o ordenamento do territério e urbanismo aplicaveis em cada caso,
ndo podendo iniciar nenhuma obra de construcdo, demolicdo, remodelacdo, recuperacdo ou
acondicionamento sem ter obtido previamente quantas autorizacoes, aprovacoes ou alvaras forem
necessarios em cada caso e localizacao geogréfica.

3. Damesma maneira, é totalmente proibido levar a cabo obras de urbanizacao, construcdo ou edificacdo
nao autorizadas em solos destinados a vias, zonas verdes, bens de dominio publico ou locais cujo valor
paisagistico, ecoldgico, artistico, histéorico ou cultural tenha sido reconhecido legal ou
administrativamente, ou que tenham sido consideradas de &rea protegida.

CAPITULO ll. RELAGAO DO GRUPO COM O MEIO

Artigo 34. Grupos de Interesse

1. O Grupo Nueva Pescanova tem identificados os seus grupos de interesse e realiza um esforco especial
para propiciar e garantir a constante comunicacdo com estes grupos e a identificacdo permanente de
novos canais de comunicacdo, bem como a integracdo das suas expetativas e o estabelecimento de
linhas de atuacado a seu respeito.

2. Os grupos de interesse que o Grupo Nueva Pescanova tem identificados sdo os seguintes:
colaboradores e profissionais, clientes e consumidores, fornecedores, concorrentes, autoridades e
administracdes publicas, socios, e a sociedade em geral, na qualidade de detentora de interesses
difusos.

Artigo 35. Clientes e Consumidores

1. O Grupo Nueva Pescanova compromete-se a oferecer uma qualidade de servicos e produtos igual ou
superior a das exigéncias e padrdes de qualidade estabelecidos pela lei. O Grupo ird concorrer no
mercado com base na exceléncia dos seus produtos e servicos. As atividades de marketing e vendas
devem ter como fundamento a qualidade superior dos produtos e servicos que o Grupo tem que
oferecer.

2. O Grupo ird garantir a confidencialidade dos dados dos seus clientes e dos seus consumidores,
comprometendo-se a ndo os revelar a terceiros, a ndo ser que tenha a anuéncia do cliente, do
consumidor, ou por obrigacdo legal, ou para o cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas.
Os profissionais do Grupo que, pela natureza da sua atividade, tenham acesso a informacdes de
caracter pessoal dos clientes e consumidores, deverdo manter a sua confidencialidade e dar
cumprimento ao estabelecido no quadro legal sobre protecdo de informacdes de caracter pessoal
aplicavel em cada caso, na medida em que seja aplicavel.
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3. Da mesma maneira, na relacdo com os clientes e consumidores, deverdo ser aplicadas em todos os
casos as normas de transparéncia, informacdo e protecdo, bem como os direitos reconhecidos aos
clientes e consumidores pelo quadro legal em vigor, relativos aos servicos da sociedade da informacao,
consumidores e utilizadores e restantes diplomas aplicaveis.

4, O Grupo Nueva Pescanova disponibilizard sempre toda a informacao necessaria, disponibilizando aos
seus clientes e consumidores, os mecanismos para dar uma resposta satisfatéria as suas sugestoes ou
reclamacoes, através dos oportunos canais de atencdo aos consumidores e utilizadores. Da mesma
maneira, ird cumprir com todas as especificacdes exigidas e publicitadas, oferecendo uma descricdo
exata e verdadeira de todos os seus produtos.

5.  Os contratos do Grupo com os clientes serao redigidos de forma simples e clara. Nas relacdes pré-
contratuais ou contratuais com os clientes iremos propiciar que a informacao seja transparente e ndo
projetada com intencdo de induzir em engano ou confusao.

Artigo 36. Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova

1. Os fornecedores do Grupo Nueva Pescanova deverdo conhecer as normas de conduta e préticas
empresariais do presente Cdédigo, sem prejuizo de qualquer outro cédigo ético ou documento de
natureza andloga do Grupo destinado aos seus fornecedores. Em qualquer caso, os fornecedores do
Grupo respeitardo na sua atuacao os seguintes principios:

a. Todas as suas atividades serdo desenvolvidas de maneira ética e responsavel.

b. E totalmente proibida qualquer forma de trabalho forcado, infantil ou irregular, proscrevendo
qualquer forma de discriminacdo, abuso ou trato desumano.

c. Os fornecedores do Grupo irdo garantir aos seus colaboradores, sem excecoes, os direitos de
associacdo, filiacdo e negociacdo coletiva, bem como um local de trabalho seguro e saudavel, e
um saldrio justo, em conformidade com o quadro legal aplicdvel em cada caso.

d. Toda a pessoa que mantenha, direta ou indiretamente, uma relacdo laboral, econémica, social ou
industrial com o fornecedor, receberd um tratamento justo e respeitoso.

e. Os fornecedores do Grupo irdo desenvolver a sua atividade de maneira a respeitar o ambiente.

2. O Grupo Nueva Pescanova adequard os processos de selecdo de fornecedores, a critérios de
objetividade e imparcialidade, e evitara todo e qualquer conflito de interesses ou favoritismo na sua
selecdo. O Grupo ird apreciar, no processo de selecdo, o facto do fornecedor candidato contar com
um cddigo ético ou documento analogo, em matéria de conduta e boas praticas empresariais, o qual
nao devera, em nenhum caso, ser contrario as disposicées do presente Cédigo Etico.

3. As Politicas Corporativas em matéria de compras irdo estabelecer as quantias a partir das quais serd
obrigatério aos profissionais do Grupo Nueva Pescanova requerer propostas, no minimo, a trés
fornecedores devidamente capacitados para a realizacdo do objeto do contrato, escolhendo a proposta
mais vantajosa. De forma excecional, e apds aprovacao pela Direcdo ou Departamento que em cada
caso for determinado, serd possivel adjudicar diretamente um contrato por um valor superior ao fixado
corporativamente, quando for demonstrada a ocorréncia de motivos de urgéncia imperiosa que exijam
uma rapida execucao do contrato técnico, com base nas caracteristicas concretas do seu objeto, ou
que, por motivos de exclusividade ou especializacdo, ndo seja possivel ou recomendavel promover a
concorréncia de ofertas. Assim sendo, o Grupo ird implementar os procedimentos internos de
adjudicacdo e contratacdo, de cumprimento obrigatério para todos os profissionais, incluidos,
designadamente, os relacionados com a homologacdo de fornecedores.

4, Osprecos e as informacdes apresentados pelos fornecedores, num processo de selecao, serdo tratados

de maneira confidencial e ndo serdo revelados a terceiros, exceto se houver anuéncia expressa dos
interessados, ou por obrigacéo legal, ou para cumprimento de decisées judiciais ou administrativas.

O Cddigo Etico do Grupo Nueva Pescanova Pdgina 23 de 33



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

5. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova que tenham acesso a informacdes de caracter pessoal
dos fornecedores, deverdo manter a confidencialidade dessas informacdes e dar cumprimento ao
estabelecido no quadro legal sobre protecdo de informacoes de caracter pessoal, na medida em que
seja aplicavel.

6.  Ainformacdo disponibilizada pelos profissionais do Grupo aos fornecedores serd verdadeira, clara e
transparente e ndo projetada com intencdo de induzir em engano ou confusao.

Artigo 37. Qutras disposicoes relativas as relacées com Clientes, Consumidores e Fomecedores

1. O Grupo Nueva Pescanova ird zelar pela veracidade, clareza, utilidade, precisdo, honestidade, e criar
relacdes baseadas na confianca mutua , nas suas promocoes, apresentacoes corporativas, publicidade,
acdes promocionais e restante informacdo disponibilizada publicamente pelos seus profissionais aos
seus clientes e fornecedores. Assim sendo, é proibida a realizacdo de qualquer tipo de atividade de
comunicacdo institucional, corporativa, publicitédria ou promocional que contenha afirmacdes falsas ou
pouco transparentes, ou em que sejam manifestadas caracteristicas incertas sobre as informacdes que
forem apresentadas ou os produtos comercializados. A realizacdo de acoes publicitarias e promocionais
ird respeitar, em todos 0s casos, a regulamentacdo da publicidade e da concorréncia leal que resultarem
aplicaveis, e ira zelar sempre pelo respeito e salvaguarda dos direitos dos consumidores e utilizadores.

2. Nao se podera configurar nem apresentar uma determinada acdo comercial, empresarial ou contratual
de tal forma que possa eventualmente vir a provocar num terceiro (designadamente nos consumidores,
clientes ou potenciais clientes) um erro sobre as caracteristicas concretas, contetido e alcance dos
produtos oferecidos.

3. Os profissionais evitardo qualquer tipo de interferéncia ou influéncia nos clientes, fornecedores ou
terceiros que possam alterar a sua imparcialidade e objetividade profissional. Esta obrigacdo afeta, de
maneira especial, os profissionais que tomem decisdes de contratacdo de fornecimentos e servicos, e
aqueles que vierem a decidir as condicdes financeiras das operacdes com clientes.

4, Os profissionais ndao poderdo receber nenhum tipo de retribuicio em numerario ou em espécie
proveniente de clientes ou fornecedores do Grupo, nem, em geral, aceitar qualquer tipo de
remuneracdo alheia por servicos derivados da atividade prépria do profissional dentro do Grupo.

Artigo 38. Concorréncia

1. O Grupo Nueva Pescanova compromete-se a concorrer nos mercados de maneira leal e transparente,
com pleno respeito pelo quadro legal da concorréncia, e abstendo-se de realizar qualquer tipo de ato
de engano, confusdo, denigracdo, comparacdo ou imitacdo, bem como de exploracdo da reputacado
alheia.

2. A obtencdo de informacdo de terceiros, incluindo informacoes da concorréncia, sera realizada
exclusivamente de maneira legal. Assim sendo, é totalmente proibido a apropriacdo, descoberta,
difusao, divulgacao, revelacao, cessdo ou utilizacdo de um segredo de empresa de um terceiro.

3. O Grupo compromete-se a promover a livre concorréncia para beneficio dos consumidores e
utilizadores. O Grupo ird cumprir com o quadro legal de defesa da concorréncia, quer a europeia, quer
a espanhola, ou a que resultar aplicdvel naqueles paises ou regides onde vier a operar.

4. E totalmente proibida qualquer conduta que, de maneira contraria ao quadro legal de defesa da
concorréncia, restrinja a efetiva e real concorréncia de maneira sensivel, os acordos colusivos, o
estabelecimento ou a alteracdo dos precos que resultarem da livre concorréncia no mercado, a
distribuicdo do mercado ou a troca de informacdes sensiveis entre concorrentes. Serd respeitado
sempre o quadro legal que, se for caso disso, resultar aplicAvel em matéria de posicdo dominante,
concentracdes ou ajudas publicas.

O Cddigo Etico do Grupo Nueva Pescanova Pdgina 24 de 33



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Artigo 39. Relacdes com o setor publico e partidos politicos

1. O Grupo Nueva Pescanova rejeita energicamente qualquer tipo de corrupcdo e mantém uma politica
de tolerdncia zero perante todo o género de comportamento, conduta ou préatica corruptos. Os
profissionais que tiverem relacdo com representantes das administracdes publicas deverdo ser
autorizados especificamente pelo Grupo.

2. Asrelagcdes com as autoridades, instituicdes publicas, funciondrios publicos nacionais ou estrangeiros
e as administracdes publicas em geral, irdo desenvolver-se sempre sob as regras da legalidade,
integridade, colaboracao, cooperacao e transparéncia.

3. E total e absolutamente proibida qualquer forma de corrupcéo, suborno ou trafico de influéncias de
funcionarios ou autoridades publicas, inclusivamente os pertencentes a outros Estados Membros da
Unido Europeia, de funcionarios ou autoridades publicas estrangeiras e de membros de uma
organizacao internacional.

4,  Nenhum profissional do Grupo Nueva Pescanova podera oferecer, conceder, requerer ou aceitar,
direta ou indiretamente, presentes ou donativos, favores ou compensacdes, seja qual for a sua
natureza, para ou de quaisquer autoridades ou funcionarios publicos. Constituem excecdo em relacdo
ao paragrafo anterior, 0s obséquios e as atencdes de cortesia de pouco valor que sejam proporcionais,
sensatos e razodveis com base na préatica local, transparentes, entregues com motivo de interesses
legitimos, socialmente aceitaveis e esporadicos, para evitar que, devido ao seu conteudo ou
regularidade pudesse conduzir um terceiro independente a duvidar da boa fé do profissional ou do
Grupo. Os obséquios ou qualquer tipo de entrega em numerario sao totalmente proibidos.

5. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova irdo abster-se de realizar pagamentos para facilitar,
despachar ou agilizar tramites («facilitation payments»), considerando como tais, a entrega de dinheiro
ou outros bens de valor, seja qual for o montante, em troca da garantia ou despacho de um processo
ou atuacdo qualquer, seja qual for a sua natureza, perante qualquer érgao judicial, administracdo publica
ou instituicao oficial.

6. A Sociedade e as sociedades integrantes do Grupo Nueva Pescanova ndo efetuardo donativos ou
contribuicdes destinadas a um partido politico, federacdo, coligacdo ou agrupamento de eleitores, nem
participardo em nenhum tipo de estrutura ou organizacdo cuja finalidade seja o financiamento de
partidos politicos, federacées, coligacdes ou agrupamentos de eleitores.

7. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova ndo poderdo, sob nenhuma circunstancia, realizar, a cargo
da Sociedade ou de qualquer outra entidade do Grupo, contribuicbes de qualquer natureza, nem
sequer em forma de donativo, empréstimo ou adiantamento a partidos politicos (incluindo as
federacdes, coligacdes ou agrupamentos de eleitores).

Artigo 40. Donativos e atuacdes de contetdo social

1. O Grupo Nueva Pescanova contribuird para o desenvolvimento das comunidades com as quais
interage, no desenvolvimento da sua atividade empresarial, através da sua estratégia em matéria de
responsabilidade social corporativa.

2. Os donativos efetuados a cargo das sociedades do Grupo Nueva Pescanova deverao ser previamente
deliberados pelo Conselho de Administracdo da Sociedade, tendo em conta os critérios que
previamente vierem a ser dispostos pela Comissao de Governanca, Responsabilidade e
Sustentabilidade, respeitando em qualquer caso, o disposto na lei aplicavel, bem como os principios e
diretrizes de conduta que constam neste Codigo Etico.

3. Os donativos deverdo ter uma finalidade legitima, em nenhum caso poderdo ser anénimos, deverao
ser formalizados em documento escrito e, quando forem em numerério, dever&o ser realizados por

qualquer meio de pagamento que permita identificar o recetor dos fundos.

4. Antes de submeter ao 6rgao da tutela a aprovacdo de um donativo, o departamento, unidade ou
profissional que proponha deverd ter levado a cabo um estudo pormenorizado prévio sobre as
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caracteristicas, antecedentes, objeto e reputacdo do eventual recetor («due diligence») que permitam
verificar a legalidade do donativo. Nesse exame prévio devera ter-se especial cuidado na verificacao
de que o potencial recetor ndo esteja relacionado, de maneira direta ou indireta, nem sequer
remotamente, com grupos e organizacdes criminosas ou terroristas, com o branqueamento de capitais
ou com o financiamento do terrorismo.

5. O departamento, unidade ou profissional que faca a proposta deverd informar a Unidade de
Cumprimento dos resultados das referidas diligéncias, podendo esta requerer informacdes adicionais
ou propor medidas de controlo complementares, prévias & aprovacdo do donativo pelo 6rgdo da tutela.

6. A sociedade do Grupo que venha a efetuar o donativo deverd poder revoga-lo, sem prejuizo do
exercicio doutras acdes legais, caso as informacoes que resultarem das diligéncias de pesquisa prévias
(due diligence) venham a resultar falsas ou inexatas.

7. O disposto neste artigo ndo sera aplicavel as contribuicdes as entidades de caracter fundacional
vinculadas ao Grupo Nueva Pescanova, para a realizacdo das atividades de responsabilidade social
corporativa encarregues pelos seus respetivos 6rgdos de administracao.

Artigo 41. Prevencdo perante qualquer forma de delinquéncia empresarial

b 4

1. Em conformidade com o teor do nimero 4 do artigo 1 deste Cddigo, o Grupo Nueva Pescanova
adotard um Programa de Prevencdo de Riscos Criminais dindmico tendente ao estabelecimento de
medidas eficazes de vigilancia, supervisdo e controlo idéneas para prevenir, detetar e descobrir os
crimes que puderem ser cometidos com os meios ou sob a cobertura (em nome ou por conta e em
beneficio direto ou indireto) do Grupo.

2. Deste modo, o Grupo manifesta o seu firme compromisso na prevencdo dos riscos criminais
corporativos e, designadamente, com a nao realizacdo de praticas que possam ser consideradas
irregulares no desenvolvimento das suas relacdes com os seus Grupos de Interesse, incluindo as
relativas ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo. Assim sendo, e sem prejuizo
da formacao mais especifica que possa ser ministrada relativamente ao quadro legal aplicadvel naqueles
paises onde o Grupo Nueva Pescanova desenvolve as suas atividades, os profissionais do Grupo irdo
submeter a um especial controlo e supervisdo, quaisquer pagamentos nao previstos realizados para ou
por terceiros nao referidos nos correspondentes contratos, os realizados em contas que nao resultem
as habituais nas relacées com uma certa organizacao ou pessoa, 0s pagamentos realizados para ou por
pessoas, companhias, entidades ou para contas abertas em territorios qualificados como sendo paraisos
fiscais e aqueles realizados para organizacdes em que nao seja possivel identificar o sécio, proprietario
ou beneficiario ultimo.

Arti;o 42. Responsabilidade Social Corporativa

1. O Grupo Nueva Pescanova manifesta o seu firme compromisso com os melhores principios e praticas
em matéria de Responsabilidade Social Corporativa como marco integrador dos seus programas e
atuacoes com os seus Grupos de Interesse.

2. Fiel ao objetivo empresarial de gerar riqueza e bem-estar a sociedade, o Grupo adota uma ética
empresarial responsavel que permite harmonizar, a criacdo de valor aos seus sécios, com um
desenvolvimento sustentavel que assuma como principais objetivos a protecdo do ambiente, a coesdo
social, o desenvolvimento de um quadro favoravel de relacées de trabalho e a comunicacao constante
com os diferentes coletivos relacionados com o Grupo Nueva Pescanova, de maneira a responder as
suas necessidades e expetativas.

Artigo 43. Sdcios

O Grupo Nueva Pescanova manifesta o seu proposito de criacdo continuada e sustentada de valor aos seus
sdcios, e € por isto que lhes ira disponibilizar permanentemente, canais de comunicacao e consulta que
lhes permitam dispor de informacdes adequadas, Uteis e completas sobre a evolucdo do Grupo.
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Artigo 44. Protecdo dos recursos naturais e do ambiente. A atividade piscatoria e aquicola do Grupo Nueva
Pescanova

b 4

1.

O Grupo Nueva Pescanova desenvolve a sua atividade respeitando o ambiente, cumprindo, ou
excedendo os padrdes estabelecidos no quadro legal ambiental que for aplicavel, designadamente em
matéria de conservacdo dos ecossistemas, dos recursos aquaticos, do ordenamento, da pesquisa, da
investigacdo e das operacdes piscatdrias, do desenvolvimento da aquacultura, das préaticas apds
captura e comércio, promovendo a sustentabilidade, minimizando o impacte das suas atividades sobre
o0 ambiente, e colaborando na luta contra a mudanca climatica.

As empresas do Grupo assumem como diretrizes de comportamento, acbes como minimizar os
residuos e a poluicdo, conservar os recursos naturais e promover a poupanca de energia e dgua doce.

A conservacdo e racionalizacdo da atividade piscatéria e aquicola constitui um dos alicerces
estratégicos da atividade do Grupo Nueva Pescanova. O Grupo aposta firme e decididamente na
sustentabilidade das suas atividades piscatorias e aquicolas, constituindo principios inegociaveis da sua
atividade, a conservacdo do ecossistema e a racionalizacdo da atividade piscatoria e aquicola.

Todas as fabricas e barcos do Grupo Nueva Pescanova foram equipados para respeitar ao maximo os
recursos naturais e o ambiente. Tendo em conta a sua atividade extrativa, procurar-se-&4 sempre a
maxima preservacao da riqueza natural piscicola dos mares.

Neste sentido, o Grupo Nueva Pescanova assume as linhas diretrizes e regulamentos estabelecidos no
Cédigo de Conduta para a Pesca Responsavel da Organizacdo das Nacoes Unidas para a Alimentacdo
e a Agricultura (FAO). Assim sendo, a atuacdo do Grupo Nueva Pescanova serd realizada sempre
conforme as disposicdes internacionais, nacionais, regionais ou locais regulamentadoras do Direito
Maritimo e das atividades aquicolas que resultem aplicaveis em cada caso, sendo que a sua atividade
assenta fundamentalmente nos seguintes pilares:

a. A conservacdo e gestdo efetiva dos recursos aquaticos vivos e a protecdo dos habitats criticos
dos ecossistemas marinhos e de dgua doce.

b. O fomento da qualidade, diversidade e disponibilidade dos recursos piscatérios em quantidade
suficiente para as geracoes presentes e futuras, no contexto da seguranca alimentar, na reducao
da pobreza e no desenvolvimento sustentavel.

c. A procura e utilizacdo, na medida do possivel, de artes e praticas de pesca seletivas e
ambientalmente seguras com o intuito de manter a biodiversidade e de conservar a estrutura das
populacdes, os ecossistemas aquaticos e a qualidade dos produtos do mar.

d. A manutencdo do valor nutritivo, da qualidade e da inocuidade dos produtos do mar durante a
sua captura, extracdo, manuseamento, processamento e distribuicdo.

e. O respeito pelos principios direitos e obrigacdes estabelecidos pela Organizacdo Mundial do
Comércio e restantes normas de direito internacional, em matéria de comércio internacional de
peixe e produtos da pesca.

f. O reconhecimento da importante contribuicdo da pesca artesanal, de subsisténcia e em pequena
escala, para o emprego, os rendimentos e a seguranca alimentar.

g. O desenvolvimento de uma atividade aquicola responsavel, ecologicamente sustentavel e que
permita o uso racional dos recursos partilhados por esta e outras atividades, zelando sempre pela
qualidade sanitaria de todos os produtos de aquacultura por meio de um cuidado especial, antes
e durante a sua colheita, bem como no seu processamento, armazenagem e transporte.

O Grupo Nueva Pescanova coopera ativamente com os paises, onde desenvolve a sua atividade
piscatéria e aquicola, para um progressivo e melhor ordenamento juridico e bioldgico dos seus recursos.
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Artigo 45. Principios de atuacdo em situacées de crise alimentar

1. Os principios de atuacdo em situacdes de crise alimentar do Grupo Nueva Pescanova sdo a cooperacao

e a atuacdo coordenada, a adequacao e proporcionalidade dos recursos ao longo da cadeia, a ndo
utilizacdo maldosa ou desleal de situacdes de crise alimentar e a boa e leal comunicacao:

a. Através do principio de cooperacdo e atuacdo coordenada, o Grupo compromete-se a prestar a
sua cooperacao e a coordenar-se com o0s restantes agentes afetados da cadeia com a maior
celeridade.

b. O principio de adequacéo e proporcionalidade dos recursos ao longo da cadeia garante que o
Grupo aceita colocar os recursos adequados e proporcionados, sempre com uma visao global da
cadeia alimentar e respeitando o principio de prioridade da seguranca dos produtos.

c. O Grupo Nueva Pescanova ndo utilizara, em nenhum caso e sob nenhum pretexto, uma situacao
de crise alimentar como apoio a acdes de marketing que afetem de forma negativa a referida
situacdo de crise.

d. Em situacdes de crise alimentar entre varias empresas da industria e varias empresas da
distribuicdo alimentar, o Grupo compromete-se a realizar, unicamente, acdes de comunicacao nos
meios apos se ter coordenado com o resto de empresas afetadas, e avaliando sempre o beneficio
derivado da acado conjunta e ndo apenas a propria. Noutros casos de crise, o0 Grupo compromete-
se a ndo realizar comunicacdes aos meios que facam alusdes a terceiras empresas, sem o ter
coordenado previamente. Assim sendo, o Grupo compromete-se a fazer um uso responsavel das
informacdes de que disponha, com os seus interlocutores, em situaces de crise.

2. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova deverdo ser diligentes, designadamente, no
acompanhamento dos principios de atuacdo em situacdes de crise alimentar previstos nas Normas
Internas do Grupo, e nas comunicacoes que resultarem pertinentes com as autoridades de seguranca
alimentar e/ou sanitéarias.

CAPITULO IV. O SISTEMA DE INFORMACOES INTERNAS DO CODIGO ETICO

Artigo 46. O Canal de Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova

1. O Canal de Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova constitui-se como o Sistema de Informacao
Interno e a ferramenta global e centralizada de comunicacao segura, confidencial e reservada através
da qual qualquer pessoa singular (profissional do Grupo ou ndo) pode apresentar (mesmo de forma
andénima ) Consultas e Dendncias (comunicacoes ou informacdes) perante a Unidade de Cumprimento
relacionadas com a aplicacio, interpretacio e cumprimento deste Codigo Etico e, em geral, sobre
questdes de ética empresarial, integridade institucional e cumprimento normativo do Grupo Nueva
Pescanova que se estabelecem estatutariamente.

2. O Canal de Cumprimento terd uma configuracdo preferencialmente tecnoldgica através de uma
aplicacdo ou ferramenta informatica que permita reforcar as garantias de anonimato, confidencialidade,
auséncia de retaliacdo, protecao de dados pessoais, privacidade e seguranca da informacdo sobre a
qual estd sujeita a sua operagdo, bem como como facilitar e promover uma gestdo mais segura,
transparente, agil e rastredvel das comunicacdes que ocorrem (especialmente quando sdo andnimas).
A referida ferramenta tecnoldgica deverd ter sua prépria Politica de Privacidade na qual serdo
fornecidas as informacoes obrigatorias sobre o tratamento de dados pessoais produzidos através do
Canal.

3. Sem prejuizo do anterior, devem ser fornecidos canais alternativos de comunicacdo com a Unidade de
Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova (oral e/ou escrita) diferente a ferramenta tecnolégica do
Canal de Cumprimento, como e-mail e correio postal ou por telefone, aos quais 0 mesmo tratamento
serd dado, seguindo o mesmo procedimento de gestdo e serdo asseguradas as mesmas garantias de
anonimato, confidencialidade, auséncia de retaliacdo, protecdo de dados pessoais, privacidade e
seguranca da informacdo, quanto as comunicacdes recebidas por meio da ferramenta tecnoldgica do
Canal de Cumprimento.
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4, Além da intranet corporativa, todas as paginas web pertencentes as entidades que fazem parte do
Grupo Nueva Pescanova fornecerdo em cada momento informacéo clara e de facil acesso sobre o
Canal de Cumprimento e os seus principios essenciais de gestdo, incluindo um acesso direto a a
ferramenta tecnolégica do Canal. O acesso a esta informacéo deve ser indicado na pagina inicial, numa
seccdo separada e facilmente identificavel.

Artigo 47. O Regulamento do Canal de Cumprimento

1. O Regulamento do Canal de Cumprimento, que deveré ser aprovado pelo Conselho de Administracéo
da Sociedade, estabelecera o conjunto de condicdes de uso, suas regras de funcionamento, principios
informativos e regras de gestao e procedimento, sem prejuizo do disposto no seu regulamento interno
de desenvolvimento, no seu caso.

2. Caberd & Unidade de Compliance aprovar os protocolos, politicas, procedimentos ou instrucdes
internas que sejam pertinentes a execucao do Regulamento do Canal de Cumprimento e ao seu correto
e ordenado funcionamento.

Artigo 48. O Responsavel pelo Sistema de Informagdo Interno

b 4

1. A Unidade de Cumprimento, nos termos estabelecidos no seu préprio Regulamento Interno de
Funcionamento, é o érgéo corporativo designado pelo Conselho de Administracdo da Sociedade como
Responsavel pelo Sistema de Informacao Interno do Canal de Cumprimento do Grupo Nueva
Pescanova.

2. A Unidade de Compliance exercerd suas funcdes de forma independente e autébnoma, ndo podendo
receber instrucdes de qualquer natureza em relacdo as informacoes recebidas por meio do Canal de
Cumprimento, bem como quanto ao processamento e resolucdo dos Arquivos a que estas derem
origem, proporcionando-lhes 0s meios pessoais e materiais necessarios.

3. A Unidade de Compliance pode delegar no seu Diretor (o Chief Ethics & Compliance Officer do Grupo
Nueva Pescanova), as competéncias de gestdo do Canal de Cumprimento (receber comunicacoes e
realizar investigacdes internas) nos termos previstos nos Regulamentos da Unidade de Cumprimento
e do Canal de Cumprimento.

4, A nomeacdo e destituicdo dos membros da Unidade de Cumprimento competem ao Conselho de
Administracdo da Sociedade.

Artigo 49. Principios fundamentais do Canal de Cumprimento

b 4

1. Qualquer pessoa pode utilizar o Canal de Cumprimento de forma andénima, sem necessidade de se
identificar e sem que posteriormente seja obrigada a fazé-lo ou fornecer dados que a identifiguem
direta ou indiretamente. As comunicacdes andnimas serdo processadas sob as mesmas regras e
principios das comunicacdes nominativas.

2. Alidentidade das pessoas que fazem uso do Canal de Cumprimento (se indicado) e, em geral, todas as
comunicacgdes e informacdes que sejam recebidas ou conhecidas através do Canal e/ou no tramite dos
procedimentos a que possam dar origem, serdo consideradas informacdes confidenciais, ndo podendo
ser divulgadas a terceiros, exceto nos casos e nas condicbes previstas na legislacdo aplicavel e, no que
couber, no Regulamento do Canal de Cumprimento e em sua Politica de Privacidade. Em qualquer
caso, serdo adotadas as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir a
confidencialidade dos dados correspondentes as pessoas afetadas e a qualquer terceiro mencionado
nas comunicacoes e informacoes do Canal de Cumprimento.

3. E expressamente proibida a adocédo de qualquer forma de retaliacio contra pessoas que facam uso do
Canal de Cumprimento, pessoas a elas vinculadas ou outras que devam intervir de qualquer forma nos
procedimentos do Canal de Cumprimento que sejam seguidos em decorréncia das comunicacdes
recebidas, exceto nos casos em que existam razdes fundadas e comprovadas para concluir que a
pessoa inicialmente protegida por esta garantia agiu com dolo, falsidade, desrespeito temerario pela
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verdade ou flagrante ma-fé, caso em que podera ser requerida a adocdo das medidas disciplinares ou
legais que procedem nos termos da Lei.

Deve-se garantir, a todo momento, que os dados pessoais tratados no Sistema Interno de Informacéao
do Canal de Cumprimento estejam devidamente protegidos, que sejam cumpridas as obrigacdes
impostas pelas normas de protecdo de dados pessoais aplicdveis e que medidas técnicas e
organizacionais suficientes estdo em vigor para garantir sua confidencialidade, integridade,
disponibilidade e resiliéncia.

Todos os afetados por uma comunicacao recebida através do Canal de Cumprimento sdo amparados,
nos termos indicados no Regulamento do Canal, pelos direitos de protecdo efetiva, necessidade e
proporcionalidade, imparcialidade, audicdo e contradicao, presuncdo de inocéncia e protecao a honra,
sigilo das comunicacdes e privacidade.

CAPITULO V. DIPOSICOES FINAIS

Artigo 50. Difusdo, comunicacdo e avaliacdo

1.

Cabe a Unidade de Cumprimento promover a difusio do contetdo do Cédigo Etico tanto entre os
profissionais do Grupo Nueva Pescanova como entre os restantes grupos de interesse.

Para promover a sua difusdo entre os profissionais do Grupo Nueva Pescanova, a Unidade de
Cumprimento, em coordenacio com a Area de Gestio de Talentos da Direcio Geral de Pessoas, ira
elaborar planos e atuacdes de comunicacdo interna. Estes planos e atuacdes de comunicacdo interna
serdo transmitidos para a Funcdo de Comunicacdo para a sua execucdo em conformidade com o
estabelecido no plano de comunicacéo global do Grupo, e apds verificar que o seu contetdo e forma
cumprem os padroes definidos para as comunicacoes internas.

As propostas de difusio externa do Cédigo Etico entre os restantes grupos de interesse serdo
transmitidas pela Unidade de Cumprimento para a Funcdo de Comunicacdo para a sua avaliacdo e
inclusdo, se for caso disso, no plano de comunicacdo global do Grupo, em conformidade com as
prioridades e objetivos gerais que forem estabelecidos em cada caso.

A Comissdo de Governanca, Responsabilidade e Sustentabilidade da Sociedade ird supervisionar a
coordenacdo e a execucdo das acdes de comunicacdo que forem levadas a cabo a pedido da Unidade
de Cumprimento.

A Unidade de Cumprimento ira avaliar e realizar um relatério anual sobre o grau de cumprimento do
Cadigo Etico no Grupo Nueva Pescanova. O relatorio serd comunicado & Direcdo Geral de Pessoas e
ao Departamento Corporativo de Auditoria Interna da Sociedade, bem como a Comissao de
Governanca, Responsabilidade e Sustentabilidade. Esta, por sua vez, ird comunicar este ponto aos
orgdos de governo da tutela, ao presidente e ao conselheiro delegado da Sociedade e a Comissao de
Auditoria, Controlo e Financas, sem prejuizo das atividades e funcdes de supervisao correspondentes
ao Departamento Corporativo de Auditoria Interna da Sociedade, o qual podera incluir dentro do seu
plano anual a fiscalizacdo da Unidade de Cumprimento.

Artigo 51. Regime disciplinar

1.

2.

O Grupo ira desenvolver as medidas necessarias para a eficaz aplicacido do Cédigo Etico.

Ninguém, independentemente do seu nivel ou posicéo, esta autorizado a pedir a um profissional que
cometa um ato ilegal ou que seja contréario ao estabelecido no Codigo Etico. Por sua vez, nenhum
profissional pode justificar uma conduta impropria, ilegal ou contréria ao estabelecido no Cédigo Etico
com base numa ordem de um superior hierarquico ou no desconhecimento do proprio Cédigo.

Quando for determinado que um profissional do Grupo realizou atividades que contrarias ao quadro
legal, ao Codigo Etico ou ao resto das disposicdes que em cada momento puderem vir a integrar o
Sistema Regulamentar de Governo Corporativo e Cumprimento, encomendar-se-a a Direcdo Geral de
Pessoas a aplicacao das medidas disciplinares em conformidade com o regime de falta e sancoes
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previsto no convénio coletivo da sociedade do Grupo a que pertenca o profissional ou no quadro legal
laboral aplicavel, sem prejuizo do exercicio das acdes ou das eventuais responsabilidades legais a que
houver lugar.

Artigo 52. Atualizacdo

1. O Cddigo Etico serd revisto e atualizado periodicamente, conforme o relatério anual da Unidade de
Cumprimento, bem como com as sugestdes e propostas realizadas pelos profissionais do Grupo por
qualguer meio e designadamente através do Canal de Cumprimento. A Comissdo de Governanca,
Responsabilidade e Sustentabilidade, o Departamento Corporativo de Auditoria Interna e a Unidade
de Cumprimento poderao apresentar propostas de melhoria ou promover a adaptacéo do Cédigo Etico
no seu conjunto.

2. Qualquer revisio ou atualizacio que represente uma alteracio deste Codigo Etico, inclusivamente se
tiver sido redigida com base no quadro legal nacional de algum dos paises em que desenvolva a sua
atividade no Grupo, necessitard da aprovacdo do Conselho de Administracdo da Sociedade, apds
relatério da sua Comissdo de Governanca, Responsabilidade e Sustentabilidade.

Artigo 53. Aceitacdo

1. Os profissionais do Grupo aceitam expressamente as normas de conduta estabelecidas neste Codigo
Etico.

2. Os profissionais que integrem o Grupo Nueva Pescanova aceitardo expressamente os principios e
regras de atuacdo estabelecidos neste Codigo Etico mediante a assinatura do respetivo documento de
rececao e aceitacao.

Artigo 54. Aprovacgao e vigéncia

1. A versao original deste Codigo Etico foi aprovada em Reunido do Conselho de Administracio da
Sociedade celebrada na sua sede de Chapela (Redondela) a 20 de dezembro de 2016, vigorando ainda
para todo o Grupo Nueva Pescanova a partir dessa data.

2. Qualquer modificacdo deste Codigo Etico devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo de
Nueva Pescanova, SL, devendo tais modificacoes ser registadas na tabela de Controlo de Modificacoes
do artigo seguinte, sendo a versao sempre em vigor a Ultima aprovada pelo Conselho de Administracdo
da Nueva Pescanova, S.L.

Artigo 55. Controle de modificaces

h 4

£ Data de
Orgéo de e
- S Promotor da ~ modificagdo
Versdo Resumo da modificacdo D aprovacao da
modificagido et da
modificacao ~
aprovagao
Comissao de Conselho de
A e Governanca e Administracao
v_1 Aprovacao inicial deste Cédigo Etico Responsabilidade da Nueva 20/12/2016
Corporativa Pescanova, S.L.
Alteracdo da denominacdo da  Comissdao de
Governanca e Responsabilidade Corporativa para Comissdo de Conselho de
v 2 Comissdo de Governanca, Responsabilidade e Governanca, Administracao 31/05/2021
- Sustentabilidade / Alteracdo do artigo 54 | Responsabilidade e da Nueva
(Aprovacao e vigéncia) e introducdo do artigo 55 Sustentabilidade Pescanova, S.L.
(Controle de modificagoes).
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Alteracao da denominagdo de alguns
Departamentos por alteracdo do Organograma
v_3 Corporativo / Alteracdo da denominacao, revisao
integral e reformulacdo do Capitulo IV (“Sistema
Interno de Informacdo do Codigo Etico”).

Comissdo de
Governanga,
Responsabilidade e
Sustentabilidade

Conselho de
Administracao
da Nueva
Pescanova, S.L.

31/07/2023
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Rua José Fernandez Lopez, s/n
36230 Chapela - Redondela - Pontevedra - Espanha
Telefone +34 986 818 100

Acesso direto 3 aplicagdo WHISTLEB® do Canal de Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova:

Canal de Curnprimento.
Unidade de Curmprimento.

.0.0.0.0.0.0.00.00.0
0.00.000000000
.0.0.0.0.0.0.00.00.0
0.00000000000
).0.0.0.00.00.00.00f

0.0.0000000000
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