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CAPITULO 1. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. Objeto

b 4

ANossa Carta Etica e Social do Fornecedor contém o conjunto de principios de atuacéo profissional e normas
de conduta empresarial que, em conformidade com o disposto no Nosso Cédigo Etico e na nossa Politica
Corporativa de Compras, o Grupo Nueva Pescanova exige aqueles com quem venha a contratar a aquisicdo
de bens, produtos, matérias-primas ou servicos.

Artigo 2. Area de aplicacdo

1. A Nossa Carta Etica e Social do Fornecedor aplicar-se-4 a todos os Fornecedores ou Empresas de
trabalho Temporario (sejam eles pessoas individuais ou coletivas e independentemente da sua
nacionalidade) que sejam ou pretendam ser contratados por uma empresa do Grupo Nueva Pescanova
em qualquer lugar do mundo.

2. Da mesma maneira, a Nossa Carta Etica e Social do Fornecedor aplicar-se-4 as empresas e/ou
profissionais que forem, por sua vez, contratados por um Fornecedor para prestar servicos ou realizar
fornecimentos ao Grupo Nueva Pescanova (Subcontratados).

3. Todos os sujeitos obrigados pela Nossa Carta Etica e Social do Fornecedor serdo denominados,
indistintamente, «Fornecedor» ou «Fornecedores».

Artigo 3. Aceitacdo pelos Fornecedores e Subcontratados

1. O Grupo Nueva Pescanova ndo poderd contratar nenhum Fornecedor que ndo aceite a Nossa Carta
Etica e Social do Fornecedor. Esta aceitacdo, que serd prévia & sua contratacio efetiva, sera
documentada através da assinatura da Declaracdo Responsavel constante do ANEXO deste documento.
No entanto, estardo isentos de preencher a referida Declaracdo Responsavel aqueles Fornecedores que
sejam entidades de direito publico (ou sociedades ou outras pessoas coletivas controladas ou
participadas maioritariamente pelas referidas entidades de direito publico), as entidades financeiras e
as sociedades de quotizacao cujos valores mobilidrios sejam admitidos a negociacdo num mercado
regulado.

2. Os Fornecedores, pelo facto de serem contratados pelo Grupo Nueva Pescanova, tém a obrigacdo de
informar os seus colaboradores, parceiros e subcontratados (sempre que prestem servicos ou realizem
fornecimentos ao Grupo Nueva Pescanova) do teor e obrigatoriedade da Nossa Carta Etica e Social do
Fornecedor, bem como a obrigar os seus Subcontratados a informarem os seus colaboradores do
contetido do mesmo. O Grupo Nueva Pescanova poderd requerer, a qualguer momento, aos seus
fornecedores que apresentem prova do cumprimento das referidas obrigacoes

Artigo 4. Verificacdo do seu cumprimento

1. OsFornecedores aceitam a realizacdo de auditorias de verificacdo do adequado cumprimento da Nossa
Carta Etica e Social do Fornecedor. Para o feito, os Fornecedores autorizam o Grupo Nueva Pescanova
e/outerceiros por este designados arealizar as referidas auditorias, disponibilizando os meios e 0 acesso
as suas instalacdes, bem como aos documentos necessarios para garantir essas verificacdes de
cumprimento do presente documento.

2. O incumprimento por parte do Fornecedor da Nossa Carta Etica e Social do Fornecedor poderd
significar, dependendo da gravidade e demais circunstancias concorrentes, a rescisdo imediata e
antecipada da sua relacdo contractual com o Grupo Nueva Pescanova, sem prejuizo da adopcéo de
quaisquer outras medidas legalmente previstas pelo Grupo Nueva Pescanova na devida defesa dos seus
legitimos interesses.
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CAPITULO Il. OS DEZ PILARES DA NOSSA CARTA ETICA E SOCIAL DO FORNECEDOR

Artigo 5. O compromisso com os direitos humanos e do trabalho bdsicos reconhecidos internacionalmente

1. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova deverao tratar os seus trabalhadores e colaboradores de
maneira justa, respeitando sempre as leis laborais aplicaveis, designadamente as relativamente ao salério
minimo, horas extraordindrias e beneficios sociais.

2. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova ndo poderao permitir na sua organizacdo nenhuma forma
de assédio, abuso de autoridade ou tratamento intimidatério, degradante ou ofensivo para os direitos
pessoais dos seus trabalhadores e colaboradores.

3. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova ndo poderao permitir na sua organizacdo nenhuma forma
de trabalho forcado ou obrigatério, entendido como aquele que é exigido a uma pessoa em situacdo de
serviddo ou sob ameaca, coacdo, extorsdo ou violéncia fisica ou psicolégica.

4. OsFornecedores do Grupo Nueva Pescanova ndo podem, em nenhuma circunstancia, empregar mao-de-
obra infantil, entendida como aquela que nio atinge a idade minima de acesso ao emprego consoante o
quadro legal nacional aplicavel, em conformidade com as normas internacionalmente aceites, e que, em
nenhum caso, pode ser inferior a idade de finalizacdo da escolaridade obrigatéria prevista na legislacdo
nacional aplicavel.

5. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova respeitardo os direitos de associacédo sindical, greve e
negociacao coletiva dos seus trabalhadores e colaboradores, respeitando as normas aplicaveis em cada
caso, bem como os direitos das minorias étnicas e dos povos indigenas nos locais onde desenvolvam a sua
atividade.

6. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova nao poderdo impor aos seus trabalhadores e
colaboradores condicoes de trabalho ou de seguranca social contréarias aos diplomas legais, acordos
coletivos de trabalho ou ao contrato individual aplicavel; nem contratar pessoas estrangeiras que ndo
possuam autorizacdo de trabalho; nem incorrer em qualquer préatica relacionada com o tréfico ilegal de
mao-de-obra ou com a emigracao ilegal.

7. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova irdo promover a igualdade de oportunidades de trabalho
entre homens e mulheres, e irdo rejeitar qualquer forma de discriminacdo. O Grupo Nueva Pescanova
entende a discriminacao como qualquer distingdo, exclusao ou preferéncia baseada em motivos racistas,
anti-semitas ou outros referentes a ideologia, religido ou crencgas, situacao familiar, pertenca a uma etnia,
raca ou nacao, origem nacional, sexo, orientacdo ou identidade sexual, género, doenca ou deficiéncia.

8. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova, em conformidade com as leis aplicdveis e as suas praticas
locais, irdo favorecer a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar dos seus trabalhadores e
colaboradores.

9. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova irdo garantir aos seus trabalhadores e colaboradores um
meio laboral seguro, cumprindo sempre as exigéncias de seguranca, salde e higiene no trabalho previstas
no quadro legal sobre prevencéo de riscos profissionais aplicavel, em conformidade com as normas
aceites ao nivel internacional.

10. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova ndo irdo permitir nas suas organizacoes acoes, condutas
ou préticas que suponham uma intromissdo ilegitima ou violacdo dos direitos ao segredo das
comunicacoes, a privacidade e a intimidade pessoal e & protecdo das informacdes de caracter pessoal dos
seus trabalhadores e colaboradores.
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Artigo 6. A exemplaridade no cumprimento da legalidade.

1.  Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova serdo exemplares no cumprimento dos diplomas legais
que lhes forem aplicaveis, com especial observancia da legalidade criminal e administrativa.

2. O Grupo Nueva Pescanova néo ird contratar Fornecedores que tenham sido condenados por decisdo
transitada em julgado por crimes de terrorismo, constituicdo ou integracdo numa organizacdo ou grupo
criminal, associacdo criminosa, trafico de seres humanos, trafico ilegal de 6rgdos humanos, bem como os
relativos a prostituicdo e exploracdo sexual e a corrupcdo de menores, apropriacido indevida, burla,
publicidade enganosa, falsificacdo de documentos ou da contabilidade, corrupgdo publica ou privada,
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, trafico ilegal de mdo-de-obra, emigracdo
fraudulenta, crime contra a salde publica, de promocdo ou incitamento ao d&dio, hostilidade,
discriminacdo ou violéncia contra as pessoas ou a pena de perda dos direitos civicos ao exercicio da
profissdo, oficio, indUstria ou comércio. Esta proibicdo abrange igualmente os Fornecedores que forem
pessoas coletivas declaradas penalmente responséveis por algum desses crimes e aqueles cujos
administradores ou representantes legais, durante a vigéncia do seu cargo e representacdo até a
demissdo, se encontrarem nesta situacao.

3. O Grupo Nueva Pescanova ndo poderd contratar Fornecedores que ndo cumpram pontual e
integralmente as suas obrigacées tributarias e com a seguranca social. No entanto, sera considerado
cumprimento pontual as dividas de impostos ou da seguranca social que tenham sido diferidas,
fracionadas ou suspensas por terem sido impugnadas junto da autoridade administrativa da tutela.

4. Comointuitode demonstrar o disposto neste artigo, os Fornecedores terdo de subscrever a Declaracao
Responsavel constante do ANEXO deste documento relativamente a obrigacdes fiscais e de seguranca
social, sem prejuizo do Grupo Nueva Pescanova poder requerer do Fornecedor, a qualquer altura, os
documentos oficiais comprovativos das circunstancias constantes da sua Declaragdo Responsavel.

Artigo 7. A honestidade e integridade na atividade empresarial

1. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova deverdo manter nas suas organizacoes uma politica de
tolerancia zero perante qualquer forma ou género de corrupc¢do ou suborno no desenvolvimento da sua
atividade empresarial, quer no setor publico, quer no privado. Os atos de corrupcdo ou suborno no ambito
publico ou privado, expressamente proibidos, incluem a oferta ou promessa, direta ou indireta, de
qualquer tipo de vantagem improépria, qualguer instrumento para o seu encobrimento, o trafico de
influéncias, bem como os denominados «pagamentos para facilitacdo, engraxe ou agilizacdo de
tramitacées» (entendidos como as entregas de dinheiro ou outros objetos de valor a um funcionario
publico ou autoridade publica de maneira a garantir que uma tramitacdo ou atuacao seja agilizada).

2. Nenhum Fornecedor poderd oferecer ou conceder a funcionarios publicos, a terceiros ou ainda a
qualquer profissional do Grupo Nueva Pescanova, no contexto da atividade empresarial desenvolvida
para, ou em nome do Grupo, direta ou indiretamente, obséquios, presentes, convites ou sinais de
hospitalidade, sejam em numerario ou sob a forma doutras prestacoes, a ndo ser que sejam de valor
econdémico irrelevante ou simbdlico, correspondam a meros sinais de cortesia ou a atencées comerciais
usuais, ou tratarem-se de convites ou mostras de hospitalidade que sejam considerados normais ou
habituais em conformidade com 0s usos sociais, por se encontrarem dentro de limites sensatos e
razoaveis.

3. Sem prejuizo do descrito no paragrafo anterior, em caso nenhum serdo aceitaveis aqueles obséquios,
presentes ou mostras de hospitalidade que, pela sua frequéncia, caracteristicas, oportunidade e demais
circunstancias concorrentes no caso concreto, pudessem afetar de maneira inapropriada, ou pudessem
ser interpretados como destinados a afetar de maneira inapropriada a independéncia de critério,
integridade, honestidade e imparcialidade do recetor.

4. Os profissionais do Grupo Nueva Pescanova tém a obrigacdo de recusar qualquer oferta ou entrega de
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obséquio, presente, convite ou mostra de hospitalidade de qualquer natureza proveniente, direta ou
indiretamente, de um Fornecedor (ou potencial Fornecedor) do Grupo Nueva Pescanova, em
conformidade com os critérios definidos nas alineas anteriores.

Artigo 8. A transparéncia na gestdo de eventuais conflitos de interesses

b 4

1.  Os Fornecedores (ou potenciais Fornecedores) do Grupo Nueva Pescanova assumem a obrigacio de
comunicar qualquer situacdo que possa representar a ocorréncia de um eventual conflito de interesses.

2. O Fornecedor encontra-se numa situacdo de potencial conflito de interesses quando algum dos seus
administradores, representantes legais, profissionais, trabalhadores ou colaboradores estiverem ligados
aum profissional do Grupo Nueva Pescanova sob alguma das formas que se seguem:

a.  Conjuge de um profissional do Grupo Nueva Pescanova ou pessoa unida a ele por anéloga relacéo
de afetividade.

b. Ascendente, descendente ou irmao de um profissional ou do cénjuge (ou pessoa unida por analoga
relacdo de afetividade) de um profissional do Grupo Nueva Pescanova.

c.  Conjuge (ou pessoa com andloga relacao de afetividade) de um ascendente, descendente ou irmao
de um profissional do Grupo Nueva Pescanova.

d.  Sociedade ou entidade em que um profissional do Grupo Nueva Pescanova, ou uma pessoa a ele
vinculada, por ele ou por interposta pessoa, se encontre numa das situacdes de controlo
estabelecidas na lei aplicavel.

e. Sociedade ou entidade em que um profissional do Grupo Nueva Pescanova, ou qualquer uma das
pessoas a ele vinculadas, diretamente ou por interposta pessoa, exerca um cargo de administracao
ou direcdo, ou de onde recebe qualquer tipo de remuneracao desde que, além disso, exerca, direta
ou indiretamente, uma influéncia significativa nas decisdes financeiras e operativas da referida
sociedade ou entidade.

3. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova terdo de manifestar que ndo se encontram envolvidos
numa situacdo de potencial conflito de interesses por meio da assinatura da Declaragdo Responsavel
constante do ANEXO deste documento ou, se for caso disso, identificar o vinculo de que se trata.

Artigo 9. A confidencialidade e a veracidade da informacédo

1. E da responsabilidade do Fornecedor e de todos os seus trabalhadores e colaboradores adotar as
medidas de seguranca adequadas e suficientes para evitar a alteracéo, perda, tratamento ou acesso ndo
autorizado da informacao reservada e confidencial do Grupo Nueva Pescanova a que tenham acesso.

2. Toda a informacao comercial, empresarial, promocional, econémica, juridica, contratual, técnica, etc,,
disponibilizada pelo Fornecedor aos profissionais do Grupo Nueva Pescanova serd verdadeira, clara e
transparente e ndo efetuada com a intencao de induzir em engano ou confuséo.

Arti&o 10. Uma concorréncia leal, sauddvel e justa

1.  Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova deverdo intervir nos mercados de maneira livre, leal,
saudavel e justa, evitando qualquer pratica contraria as regras de defesa da concorréncia que sejam
aplicaveis.

2. E totalmente proibida aos Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova qualquer conduta que, de maneira
contréria ao quadro legal de defesa da concorréncia, restrinja apreciavelmente a efetiva e real
concorréncia de maneira sensivel, os pactos colusérios ndo permitidos legalmente, o estabelecimento ou
a alteracdo dos precos que tiverem de resultar da livre concorréncia no mercado, a distribuicdo do
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mercado ou a troca de informacdes sensiveis entre concorrentes. Serd sempre respeitado o quadro legal
que Ihes for aplicavel em matéria de posicdo dominante, concentracdes ou ajudas publicas.

3. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova ndo podem, sob nenhuma circunstancia, apropriar-se,
descobrir, difundir, divulgar, revelar, ceder ou utilizar qualquer informacéo nédo publica que possa vir a ser
considerada segredo comercial de um terceiro (seja concorréncia ou ndo), mesmo que ndo tenham
participado na sua obtencdo, mas cuja origem possa, razoavelmente, ser considerada ilicita.

Artigo 11. A sustentabilidade ambiental

1.  Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova estdo obrigados a cumprir estritamente a legislacdo
ambiental aplicavel e comprometem-se a manter uma abordagem preventiva nesta matéria, bem como a
desenvolver praticas empresariais socialmente responsaveis, que favorecam a conservacao do ambiente
e a reducdo do impacto negativo que as suas atividades puderem ter. O Grupo Nueva Pescanova ira
preferir os Fornecedores que usem produtos e matérias-primas obtidos ou fabricados com métodos
amigos do ambiente.

2. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova comprometem-se a cumprir os padrées ambientais e de
sustentabilidade estabelecidos pelo Grupo Nueva Pescanova. Neste sentido, os Fornecedores do Grupo
Nueva Pescanova serdo sempre rigorosos, transparentes e verdadeiros nos inquéritos, certificacoes,
avaliacdes e exames em matéria ambiental, de sustentabilidade e responsabilidade social corporativa a
que forem submetidos pelo Grupo Nueva Pescanova.

Artigo 12. A qualidade e seguranca alimentar

Os Fornecedores irdo garantir, a todo o tempo, que 0s bens, matérias-primas e produtos que oferecem e
entregues ao Grupo Nueva Pescanova, cumprem os padroes e parametros de qualidade e seguranca alimentar
requeridos pelas leis aplicaveis, pelos padrdes que voluntariamente pudessem ter assumido, bem como pelas
especificacdes técnicas, de qualidade e seguranca alimentar definidas pelo Grupo Nueva Pescanova. Neste
sentido, os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova serdo sempre rigorosos, transparentes e verdadeiros
nos inquéritos, certificacoes, avaliacbes e exames em matéria de qualidade, homologacdo de produto,
composicdo e demais especificacdes de seguranca alimentar a que forem submetidos pelo Grupo Nueva
Pescanova.

Artigo 13 A lealdade na gestdo das crises alimentares

Os fornecedores do Grupo Nueva Pescanova na sequéncia de uma situacao de crise alimentar, respeitardo os
principios de cooperacao e atuacdo coordenada, de adequacao e proporcionalidade dos recursos ao longo da
cadeia alimentar, de ndo utilizacdo maliciosa ou desleal das referidas situacdes e de boa e leal comunicacdo.

Artigo 14._A prevencdo da fraude glimentar

1. Entende-se por fraude alimentar qualquer situacdo maliciosa de substituicdo, adicdo, manipulacido ou
apresentacdo enganosa de alimentos, ingredientes alimentares ou embalamento de alimentos, ou as
afirmacdes falsas ou enganosas feitas sobre um produto ou matéria-prima.

2. Os Fornecedores do Grupo Nueva Pescanova deverdo dispor e implementar as medidas preventivas, de
avaliacdo de riscos e de controlo analitico necessarias para minimizar ou eliminar qualquer forma de
fraude alimentar, designadamente no que diz respeito a autenticidade de espécies e origens, ingredientes
e alergénios, pesos e glacés.

CAPITULO 1. O SISTEMA DE INFORMACAQ INTERNO DO GRUPO NUEVA PESCANOVA
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Artigo 15. Envio de Consultas e Dentincias de Falta de Cumprimento através do Canal de Cumprimento do Grupo
Nueva Pescanova

1. Os Fornecedores (e terceiros que tenham participado num concurso de servicos ou fornecimentos para
se tornarem Fornecedores do Grupo) tém a sua disposicdo o Sistema de Informacao Interno do Grupo
Nueva Pescanova (Canal de Cumprimento) através do qual podem comunicar de forma transparente e
confidencial (incluindo anénima) com a Unidade de Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova para o
envio de Consultas relacionadas com a aplicacdo e interpretacdo da Nossa Carta Etica e Social do
Fornecedor e/ou realizar Denuncias de Falta de Cumprimento por conduta contraria a essa Carta por
parte de um profissional do Grupo Nueva Pescanova, um Fornecedor (ou um dos seus Subcontratados)
do Grupo, ou 0s seus respetivos empregados e colaboradores. Neste sentido, os Fornecedores (e os seus
Subcontratados) assumem a obrigacdo de comunicar a Unidade de Conformidade qualquer violacdo da
Nossa Carta Etica e Social do Fornecedor de que tenham conhecimento no decurso das suas relacdes
comerciais com o Grupo Nueva Pescanova através do Canal de Cumprimento anteriormente referido.

2. O Canal de Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova pode ser acedido através dos formuldrios de
Consultas e Denuncias disponiveis na ferramenta tecnolégica Whistleblower do Grupo Nueva Pescanova,
aqual se pode aceder através dos links expressamente disponibilizados para o efeito nos sites do Grupo.

3. Todas as comunicacdes efetuadas através do Canal de Cumprimento estardo sujeitas ao disposto no
Regulamento do Canal de Cumprimento e, para as Consultas e Denuncias apresentadas através da
ferramentatecnoldgicado Canal, a Politica de Privacidade de WhistleBlower do Grupo Nueva Pescanova,
aqual o utilizador devera aceitar expressamente antes de enviar a sua comunicacao.

Artigo 16. A Unidade de Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova

1. A Unidade de Cumprimento é o érgdo corporativo centralizado do Grupo Nueva Pescanova designado
pelo seu 6rgio de administracdo como Gestor do Sistema de Informacio Interno. E regida pelo seu
proprio regulamento operacional interno (Regulamento da Unidade de Cumprimento).

2. AUnidade de Cumprimento é um 6rgdo colegial interno e permanente, composto por trés (3) membros,
dotados de poderes de iniciativa, autonomia e independéncia de atuacdo, com competéncias e meios
pessoais e materiais para assegurar o cumprimento do Sistema Normativo de Governo Corporativo e
Cumprimento estabelecido no Grupo Nueva Pescanova.

3. ODiretordaUnidade de Cumprimento é o membro da Unidade aquem foram delegadas as competéncias
de gestdo do Canal de Cumprimento (ou seja, rececdo de Consultas e Denuncias) e de tratamento dos
Processos decorrentes das comunicacoes recebidas através do mesmo, nos termos e segundo as regras
de tratamento previstas no Regulamento do Canal de Cumprimento.

Artigo 17. Principios orientadores do Canal de Cumprimento

1. Todos os utilizadores do Canal de Cumprimento (Denunciantes) devem agir de acordo com os principios
da veracidade, responsabilidade, proporcionalidade e boa-fé. E proibida a sua utilizacio para outros fins
gue ndo sejam o de garantir e assegurar o cumprimento dos compromissos do Grupo Nueva Pescanova
com a ética empresarial, a integridade institucional e a conformidade regulamentar, e, neste sentido, a
corretainterpretacdo, aplicacdo e cumprimento da nossa Carta Etica e Social do Fornecedor.

2. O Informador do Canal de Cumprimento cooperaré de forma diligente e de boa-fé com a Unidade de
Cumprimento, prestando a assisténcia e as informacdes necessdrias que lhe sejam solicitadas para o
correto e adequada tramitacdo do Processo iniciado em consequéncia da comunicacdo enviada.

3. OCanalde Cumprimento deverd ser utilizado de forma racional e prudente: (i) Excluindo que ndo existam

outros meios ou medidas de comunicacao alternativos vélidos, adequados e suficientes para a resolucao
da questdo em causa; (i) Abster-se de basear a informacdo em meras conjeturas, especulagdes, suspeitas
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ou rumores; e, finalmente, (iii) Nunca para fins espurios, falsos, inveridicos ou fraudulentos.

4. E garantido o anonimato dos Informadores que optem por nio se identificar, ndo podendo ser exigido em
momento algum que o fagcam ou que fornecam dados que os tornem, direta ou indiretamente,
identificaveis. As comunicacdes andnimas serdo tratadas e processadas exatamente da mesmaforma que
as comunicacdes nas quais o Informador decida identificar-se.

5. AUnidade de Cumprimento garante, em todos os casos, a confidencialidade dos dados identificativos do
Informador do Canal, os quais ndo serdo cedidos a terceiros, exceto nos casos em que exista obrigacdo
legal ou esteja expressamente previsto no Regulamento do Canal de Cumprimento e/ou na Politica de
Privacidade de WhistleBlower do Grupo Nueva Pescanova. Este dever de confidencialidade aplicar-se-a
também a quaisquer outras informacdes das quais se possa deduzir, direta ou indiretamente, aidentidade
do Informador, bem como as acdes realizadas para a gestio e tramitacdo do Processo iniciadas pela
Unidade de Cumprimento.

6. E ainda garantida a proibicdo de qualquer tipo ou forma de retaliacio (direta ou indireta, por acio ou
omissao, incluindo ameacas de retaliacdo e tentativa de retaliacdo) contra qualquer pessoa que utilize o
Canal de Cumprimento, nos termos e na forma previstos no Regulamento do Canal de Cumprimento.

7. Os dados pessoais tratados através do Canal de Cumprimento (independentemente do meio de
comunicacdo do Canal utilizado pelo Informador) serdo adequadamente protegidos. Tal serd efetuado
com escrupuloso respeito e cumprimento da legislacdo de protecdo de dados pessoais aplicavel em cada
caso, mas especificamente do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Protecdo de Dados), da Lei Organica 3/2018, de 5 de dezembro, da Protecdo de Dados Pessoais
e Garantiados Direitos Digitais (Espanha), e da Lei 2/2023, de 20 de fevereiro, que regula a protecdo das
pessoas que denunciam infragdes regulamentares e de luta contra a corrupcao (Espanha).

8. S&do garantidos o respeito pelos direitos a tutela efetiva, a necessidade e proporcionalidade, a
imparcialidade, a audiéncia e ao contraditorio, a presuncao de inocéncia e a protecao da honra, bem como
a confidencialidade das comunicagdes e da privacidade, nos termos indicados no Regulamento do Canal
de Cumprimento.

CAPITULO IV. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18. Aprovacdo, vigéncia e alteracdo
v

1. EstaCarta Etica e Social do Fornecedor do Grupo Nueva Pescanova foi aprovada pelo Comité Executivo
da Nueva Pescanova, S.L. (sociedade principal do Grupo Nueva Pescanova) na sua Reunido de 23 de
marco de 2017 celebrada na sua sede em Chapela (Redondela - Pontevedra - Espanha), vigorando para
todo o Grupo Nueva Pescanova a partir dessa data.

2. Qualquer alteracio da presente Carta Etica e Social do Fornecedor do Grupo Nueva Pescanova tem ser
aprovada pelo Comité Executivo da Nueva Pescanova, S.L. A versdo vigente em cada momento seré
aquela devidamente registada no quadro de Controle de Modificacdes do artigo seguinte.
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WO 19 Controlo de maodificacdes

- . Orgao Data
o S romotor aprovacao aprovacao
Versao Resumo modificacéo modificacio TodTesess inedliesesn
o . . Diretor da Comissao
v Aprovacdo inicial desta Carta Etica e Social do Unidade de Executiva 23/03/2017
- Fornecedor do Grupo Nueva Pescanova Cumprimento (COMEX)
Modificacao do titulo do Capitulo I, que
passou a designar-se «DISPOSICOES
GERAIS» / Modificacdo do Capitulo Il relativo
ao «Canal Etico do Fornecedor», que passou a
designar-se «SISTEMA DE INFORMACAO Diretor da Comissao de
v_2 INTERNO DO GRUPO NUEVA Unidade de Direcéo 05/05/2025
PESCANOVA» (adaptacao Cumprimento
anova configuracdo do Canal de Cumprimento
do Grupo Nueva Pescanova/ Criacdo de um
artigo final relativo ao Controlo de
Modificacoes).
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ANEXO. Declaracéo Responsdvel da Carta Etica e Social do Fornecedor do Grupo Nueva Pescanova

Sr./Sra. , com documento de identificacdo/passaporte n.° , €M nome
proprio ou em representacdo da sociedade , com numero de identificacdo fiscal
., na qualidade de ., DECLARO SOB A MINHA

RESPONSABILIDADE O SEGUINTE:

e Que me foientregue a Carta Etica e Social do Fornecedor do Grupo Nueva Pescanova, a qual conheco e
aceito expressamente e sem reservas, comprometendo-me a respeita-la, cumpri-la e fazé-la cumprir
entre os meus trabalhadores e colaboradores e, se for caso disso, subcontratados que prestarem
servicos ou realizarem fornecimentos a qualquer empresa do Grupo Nueva Pescanova.

e Que, nemeu proprio, nem a sociedade que represento, nem os seus administradores ou representantes
legais no cumprimento do seu mandato foram condenados por deciséo transitada em julgado por crimes
de terrorismo, constituicdo ou integracdo de uma organizacdo ou grupo criminoso, associacao ilegal,
trafico de seres humanos, trafico ilegal de érgaos humanos, bem como os relativos a prostituicao e
exploracdo sexual e a corrupcdo de menores, apropriacdo indevida, burla, publicidade enganosa,
falsificacdo de documentos ou da contabilidade, corrupcdo publica ou privada, branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo, tréfico ilegal de mao-de-obra, emigracdo fraudulenta, crime
contra a saude publica, de promocdo ou incitacdo ao ¢dio, hostilidade, discriminacio ou violéncia contra
as pessoas ou a pena de perda dos direitos civicos ao exercicio da profissao, oficio, indUstria ou comércio.

e Quem subscreve, ou a sociedade que represento, realizou o cumprimento pontual e integral das
obrigacdes fiscais e de seguranca social impostas pelos diplomas legais vigentes aplicaveis, nos termos
previsos no artigo 6 da Nossa Carta Etica e Social do Fornecedor.

e Quenemeuproprio, nem a sociedade que represento, nem os seus administradores ou representantes
legais, nem os seus trabalhadores, colaboradores ou profissionais se encontram envolvidos em nenhuma
situacdo de eventual conflito de interesses nos termos previstos no artigo 8 da Nossa Carta Eticae Social
do Fornecedor.

e (Preencha se aplicdvel) Que quem subscreve, a sociedade que represento, os seus administradores ou
representantes legais, os seus trabalhadores, colaboradores ou profissionais comunicam as seguintes situacoes

de conflito (ou eventual conflito) de interesse:

o Tipode conflito (pessoa afetada):

o Tipode conflito (pessoa afetada):

o Tipode conflito (pessoa afetada):

Data

Denominacdo do Fornecedor: | NIF do Fornecedor | Nome do Representante Legal / Carimbo e Assinatura

Numero de Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de
Identidade
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